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EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL

HACE CONSTAR

Que el(a) Senor (a) JUAN PABLO GUTIERREZ BARRAGAN identificado(a)
con Cédula de Ciudadania numero 80.231.755 expedida en BOGOTA D.C.,
esta vinculado(a) a la instituciéon desempefando el cargo de COORDINADOR
OPERATIVO DE TRANSPLANTES desde la fecha 10 de noviembre de 2021,
con contrato termino Fijo y un devengo mensual de Tres millones
ochocientos catorce mil doscientos treinta pesos mcte ($ 3.814.230)

Se expide el presente en Bogota D.C., a los 4 dias del mes de agosto de 2022.

LS

MARIA ALEJANDRA FIGUEROA PINTO
Subdirectora de Talento Humano
Hospital Universitario Clinica San Rafael

Direccién: Carrera 8 17-45 Sur. Telefono +57 (1) 3282300 Bogota D.C. Colombia
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CIRCULAR NORMATIVA No. 143-2022

LA DIRECCION GENERAL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN
RAFAEL, ,
En ejercicio de sus facultades legales

CONSIDERANDO

- La Resolucién 3100 de 2019 en su estandar de Talento Humano “...Las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud con servicios de cuidado infensivo
pediatrico y adulto que adicionalmente habiliten el servicio quirtrgico de '
neurocirugia, tienen disponibilidad de coordinador operativo de frasplantes...”

La Resolucion 2640 de 2005. El coordinador operativo es el médico responsable
. de realizar actividades propias de la gestion operativa de la donacién en las
Instituciones Prestaderas de Servicios de Salud habilitadas con programas de
trasplantes o en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud generadoras,
que incluye la promocion, identificacion, deteccién de donantes potenciales,
obtencion del consentimiento informado familiar y manejo de los donantes de
organos y tejidos.

RESUELVE

Nombrar comb Coordinador Operativo de Trasplantes al Dr. Juan Pablo Gutiérrez
Barragan.

- La presente circular rige a partir de la fecha de expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Hospital Universitario Clinica San Rafael, a los 05 dias del mes de
Enero de 2022.

IG
Hospital Universitario Clinica San Rata

Dr. MIGUEL ANGEL MU¥CIA RODR u
§
- Director General ar

Tel. +57 (1) 328 23 00
Carrera 8 N2 17 - 45 sur
Bogota D.C
Stewardcolombia.org



Hospital Universitario
Glinica San Rafael

UN HOSPITAL DE LA FAMILIA STEWARD

Colombia

CIRCULAR NORMATIVA 146-2022
POR LA CUAL SE CREA EL COMITE PARA LA GESTION DE LA DONACION
LA DIRECCION GENERAL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL

En ejercicio de sus facultades sefialadas en los estatutos del Hospital Universitario Clinica
San Rafael en su articulo vigésimo noveno.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad desde la constitucion politica donde el preambulo se asegura a los
ciudadanos la vida, ratificado a través de la Ley Estatutaria 1751 de 2015, por medio de la
cual se reconoce al derecho a la salud como un derecho fundamental.

Que la mencionada Ley argumenta que’..los diferentes agentes del sistema
deberéan ser respetuosos de la ética médica, asi como de las diversas culturas de las
personas... respetando sus particularidades socioculturales y cosmovision de la salud. . .
.“. Dicha Ley, ademas refiere como Derechos y deberes de las personas, relacionados
con la prestacion, entre otros los siguientes: “... a obtener informacién clara, apropiada y
suficiente por parte del profesional de la salud tratante que le permita tomar decisiones
libres, conscientes e informadas respecto de los procedimientos que le vayan a practicar y
riesgos de los mismos. Ninguna persona podra ser obligada, contra su voluntad, a recibir
un tratamiento de salud...”, derecho a “...recibir un trato digno, respetando sus
creencias y costumbres, asi como las opiniones persona/es que tengan sobre los
procedimientos...", y derecho ‘.. anosersometidos en ningin caso a tratos
crueles o inhumanos que afecten su dignidad, nia ser obligados a soportar sufrimiento
evitable, ni obligados a padecer enfermedades que pueden recibir tratamiento.

Con el marco juridico:

e LEY 73 DE 1988 Por la cual se adiciona la Ley 09 de 1979 y se dictan
otras disposiciones en material de donacién y trasplante de 6rganos y componentes
anatomicos para fines de trasplantes y otros. usos terapéutico.

e LEY 919 DE 2004por la cual se prohibe la comercializacion y trafico de
componentes anatomicos. '

o DECRETO 2493 DE 2004 por la cual se regula la obtencion, donacion,
preservacién, almacenamiento, transporte, destino y disposicion final de componentes
anatémicos y los procedimientos de trasplante o implante de los mismos en seres
humanos.

o RESOLUCION 2640 de 2005 por medio de la cual se reglamentan los articulos 3°,
4°, 6° paragrafo 2°, 7° numeral 10, 25 y 46 del Decreto 2493 de 2004 y se dictan otras
disposiciones.

e RESOLUCION 5108 DE 2005 por la cual se establece el Manual de Buenas
Practicas para Bancos de Tejidos y de Médula Osea y se dictan otras disposiciones.

e RESOLUCION 2279 DE 2008 Por la cual se modifican los articulos 5° y 6° de la
Resolucion 2640 de 2005.
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o LEY 1805 DEL 04 DE AGOSTO DE 2016: "POR MEDIO DE la CUAL SE MODIFICAN
LALEY73 DE 1988 YLALEY 919 DE 2004 EN MATERIA DE DONACION DE COMPONENTES
ANATOMICOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES." Todos los colombianos deberan donar
sus organos cuando fallezcan a menos que en vida manifiesten su negativa a hacerlo.
Como parte de las garantias y practicas generadas en favor de los pacientes y su
derecho a la salud.

e Lineamiento técnico para la Red de Donacién y Trasplantes relacionados el
coronavirus SARS-CoV-2, (I.N.S.) responsable de ocasionar la enfermedad infecciosa
por Coronavirus (COVID-19) Julio 2021.

» Acuerdos Acuerdo 140 del 07 de marzo del 2005 por medio del cual se promueven
cambios culturales para la donacién de 6rganos vy tejidos con fines de trasplante, en el
Distrito Capital. Institucionaliza el dia 25 de abril como el dia de la donacién de organos
y tejidos en el Distrito Capital.

o Acuerdo 369 del 01 de abril del 2009 Por el cual se crea la orden “Responsabilidad
Social DONA BOGOTA” como incentivo, reconocimiento y exaltacion de las personas
naturales y/o juridicas comprometidas en Bogota con Ia donacién de organos y tejidos
humanos. :

o Acuerdo 419 del 22 de diciembre del 2009 por el cual se establece la obligatoriedad -
de reportar las muertes en el momento de su ocurrencia con fines de trasplante de
organos y tejidos. La Secretaria Distrital de Salud en el marco de la normatividad
vigente, adoptara las medidas necesarias y conducentes para el reporte inmediato a la
Regional No. 1 de Donacion y Trasplantes, del fallecimiento de personas en las
instalaciones de la Red Hospitalaria del Distrito Capital, con excepcién de aquellas
personas que presenten contraindicaciones para ser donantes potenciales.

+ Acuerdo 530 del 22 de noviembre del 2013 por medio del cual se modifica el acuerdo
369 de 2009 y se dictan otras disposiciones.

» Programa De Garantia De Calidad De Donacién De Organos Y Tejidos Con Fines
De Trasplantes “Hospital Generador De Vida” 2019. Secretaria De Salud Distrito
Capital. Donde se identifica en la Fase 1:.

o Conformacion de un Equipo de Gestion de la Donacién: Para la conformacion del
Equipo de Gestion de la Donacién, puede tenerse en cuenta profesionales
como: Medico Coordinador de Trasplantes. - Médico Intensivista. - Médico
Urgencidlogo. Médico Neurdlogo o Neurocirujano. - Profesional de Terapia
Respiratoria. - Profesional de Enfermeria. - Profesional de Psicologia. - Profesional de
Trabajo Social. - Otros.

o RESOLUCION 3100 2019 Por la cual se definen los procedimientos y condiciones
de inscripcién de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios
de salud y se adopta el Manual de Inscripcién de Prestadores y Habilitacion de Servicios
de Salud.

e 11.1.1 Talento Humano. 9 Las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud con
servicios de cuidado intensivo pediatrico y adulto que adicionalmente habiliten el
servicio quirdrgico de neurocirugia, tienen disponibilidad de coordinador operativo de
trasplantes. -

e Los profesionales de la medicina de los servicios de hospitalizacién de baja,
mediana y alta complejidad, hospitalizacion paciente crénico con y sin ventilador,
cuidados intensivos neonatales, pediatricos y adultos; urgencias y servicios del grupo
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quirdirgico en modalidad intramural, cuentan con certificacion vigente de aprobacion de
la evaluacion de competencias esenciales para el cuidado de la donante expedida por
el Instituto Nacional de Salud. :

e Circular Externa 022 de 2020 1.N.S.: Lineamiento técnico y operativo con los procesos de
donacién y trasplante de érganos, tejidos y células a cargo de las entidades administradores de
planes de beneficios. (Se estable indicadores en el programa nacional de auditoria
estableciendo indicadores de reporte anual).

Para el desarrollo de las actividades del comité se toma como glosario basico:

Decreto 2493 de 2004.Articulo 2°.

Componentes anatémicos. Son los 6rganos, tejidos, células y en general todas las partes
vivas que constituyen el organismo humano. \
Consentimiento informado para donacién, trasplante o implante: Es la manifestacion
de voluntad proveniente de aquella persona que tiene la calidad de donante o receptor de
un componente anatémico, que ha sido emitida en forma libre y expresa, luego de haber
recibido y entendido la informacion relativa al procedimiento que deba practicarse.
Donante: Es la persona a la que durante su vida o después de su muerte, por su expresa -
voluntad o por la de sus deudos, se le extraen componentes anatémicos con el fin de
utilizarlos para trasplante o implante en otra persona, con objetivos terapéuticos. La
voluntad de donacién expresada en vida por una persona, solo puede ser revocada por ella
misma y no podra ser sustituida después de su muerte por sus deudos.

Donante efectivo: Es el cadaver en el que se han cumplido con todos los requisitos de
donacién conforme a lo establecido en el presente decreto y se le ha practicado la ablacion
quirtirgica de 6rganos y tejidos.

Donante potencial: Es aquel a quien se le ha diagnosticado muerte encefélica y que ha
sido aceptado por parte del programa de trasplantes como donante de 6rganos y tejidos.
Donante fallecido: Es aquel que ha fallecido bien sea por muerte encefalica o por cese
ireversible de las funciones cardiorrespiratorias y a quien se le pretende extraer
componentes anatémicos con fines de trasplantes o implantes

Donante vivo: Es aquella persona que conoce con certeza la totalidad de los riesgos que
puedan generarse dentro del procedimiento y que cumpliendo los requisitos establecidos
en el presente decreto efectda la donacién en vida de aquellos 6rganos o parte de ellos,
cuya funcién es compensada por su organismo de forma adecuada y segura.

Implante o injerto: Es el reemplazo o sustitucion con fines terapéuticos de tejidos, por otros
tejidos vivos similares y funcionales provenientes del mismo receptor o de un donante vivo
o fallecido.

Muerte encefalica: Es el hecho biolégico que se produce en una persona cuando en forma
irreversible se presenta en ella ausencia de las funciones del tallo encefalico, comprobadas
por examen clinico.

Organo: Es la entidad morfolégica compuesta por la agrupacion de tejidos diferentes que
concurren al desempefio de la misma funcion.

Receptor: Es la persona en cuyo cuerpo se trasplantan o implantan componentes

anatomicos.
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Tejido: Entidad morfolégica compuesta por la agrupacién de células de la misma naturaleza
y con una misma funcién. Comisiones de Organos (Registros de informacion del
Observatorio Mundial de Donacién y Trasplantes)
Clampeo: Ligadura de la aorta y la vena cava que impide la circulacién sanguinea para
poder ablacionar los 6rganos del donante. EI momento de clampeo es el inicio de Ia
isquemia durante la cual el 6rgano no recibe irrigacion sangumea Donante Real de

- érganos (Actual Deceased organ donor):
Donante consentido: En quien fue hecha una incisién quirtirgica con el fin de intentar
recuperar un organo con fines de trasplante y/o B. Del cual al menos un érgano fue extraido
0 recuperado con fines de trasplante. Nota. Con el fin de diligenciar los registros
internacionales se considera Gnicamente el donante real B.
Donante Utilizado: (utilised donor): Es el donante real del cual al menos un érgano fue
trasplantado. El niimero de donantes utilizados es menor o igual que el nimero de donantes
reales. (The critical pathways for organ donation. The Madrid Resolution).
Donante en muerte encefalica: (donor after brain death (DBD): Es un donante fallecido de
érganos, en el cual la muerte ha sido determinada por criterios neuroldgicos.
Donante multiorganico (multiorgan donor): Es un donante real del cual al menos dos
diferentes tipos de érganos han sido extraidos o recuperados con fines de trasplante.
Extraccion: Procedimiento de rescate de 6rganos o tejidos de un donante con fines de
trasplante.
Isquemia: Disminucién transitoria o permanente de la irrigacién sanguinea de una parte
del cuerpo, producida por una alteracién de la arteria o arterias aferentes a ella. Se
denomina “tiempo de isquemia” al periodo que un érgano dura viable para trasplante fuera
del organismo y varia segun el érgano.
Lista de Espera: Es la relacion de potenciales receptores, es decir, pacientes que se
encuentran pendientes por ser frasplantados o implantados a quienes se les ha efectuado
el protocolo pertinente para el trasplante o implante. (Decreto 2493 de 2004).
Las comisiones de érganos: son un espacio valido de concertacidn y retroalimentacion
entre los diferentes actores del sistema, eéstablecen; “La tnica lista de espera valida para
realizar distribucién y asignacion de érganos y que garantiza la igualdad de todos los
receptores para acceder al trasplante; es la que se encuentra alimentada por las IPS
habilitadas con programa de trasplante en el Sistema Nacional de Informacion de la
Coordinacién Nacional de la Red de donaci6n y Trasplante”.

- Programa de trasplante: Es el conjunto de procesos y procedimientos que se realizan por
la institucion prestadora de servicios de salud con el objeto de obtener, preservar, disponer
y trasplantar componentes anatdémicos (Decreto 2493 de 2004).

- RESUELVE
] CAPITULO I: CREACION Y CONFORMACION
ARTICULO 1 — Crear el comité cientifico interdisciplinario para la gestién y donacion de

organos y tejidos con fines de trasplante.

ARTICULO 2- Miembros. El comité estard integrado por los siguientes miembros
-obligatorios: »
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Director Cientifico del H.U.C.S.R.

Coordinador de gestion y donacién de érganos y tejidos con fines de trasplante.
Gestor Cuidado Intensivo adultos

Gestor Urgencias.

Gestor Neurocirugia.

Gestor Neurologia.

Coordinador de Terapias.

Gestor de Enfermeria.

Gestor de Psicologia.

Gestor de Calidad.

ARTICULO 5~ Presidente del comité. El Director Cientifico del Hospital Universitario
Clinica San Rafael, sera el Presidente institucional.

FUNCIONES:

2. Presidir las sesiones del Comité

3. Presentar al comité, el orden del dia y la documentacién necesaria para el desarrollo
de la sesion. :

3. Definir la prioridad de los temas y asegurar el cumplimiento del objetivo del Comité.
4. Hacer cumplir el orden del dia aprobado para cada sesién y limitar el uso de la
palabra. ~

5. Hacer seguimiento a las decisiones tomadas en el Comité.

6. Aprobar las actas del comité.

ARTICULO 3 -Invitados. Siempre que se considere necesario, para hacer el
mejoramiento continto del programa, el comité, referente o coordinador podra invitar a
personas naturales o juridicas cuyo aporte estime puede ser de utilidad para los fines
encomendados al mismo. Los invitados podran tener voz pero no voto. En todo caso se
debera garantizar la debida reserva y confidencialidad de la informacién.

CAPITULO li
FUNCIONES DEL COMITE

ARTiCULQ 7.- Son funciones del comité cientifico interdisciplinario para “Hospital
Generador De Vida”.

» Establecer un ambiente favorable institucional a favor del proceso de donacién de
Organos y tejidos con fines de trasplantes.

o La elaboracién del o los actos administrativos de creacion del programa,
procedimientos, lineamientos, guias y/o protocolos, entre otros, relacionados con el
programa.
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e Hacer el seguimiento Institucional relacionado con el proceso de Donacion vy
Trasplantes Institucional. v ,

» Promover y evaluar las actividades relacionadas con las cinco lineas de accion del
programa “Hospital Generador de Vida’.

Promocién de la Donacién/ Humanizacién del servicio.

Gestion Operativa de da Donacion

Valoracién del Diagnéstico de Muerte.

Mantenimiento del Donante.

Comunicacién en Situaciones Criticas. '

Apoyar el curso institucional de programa donacién para Ia vida.

Emitir los informes respectivos, a los entes de vigilancia y control a que haya lugar.
Supervisar el cumplimiento del P.O.A. y demas actividades proyectadas.

® & s A WN

ARTICULO 8 - Son funciones del referente o Coordinador de gestion y donacién
¢ Busqueda activa de potencial donante.

Facilitador transversal al proceso de donacién.

Generar los reportes obligatorios al ente de control. .

Presentar, dar seguimiento y cumplimiento al P.O.A. (Plan Operativo Anual).

Seguir las directrices de los miembros del comité.

del comité.

Funciones del secretario:

Convocar las diferentes reuniones.

Salvaguardar las actas.

Garantizar la confidencialidad. .

Presentar al comité, el orden del dia y la documentacion necesaria para el desarrolio
de la sesion. -

» Hacer cumplir el orden del dia aprobado para cada sesién y limitar el uso de la
palabra.

Revision y aprobacion de las actas.

Hacer seguimiento a las decisiones tomadas en el comité.

Asegurar el cumplimiento de objetivo del comité.

Suscribir las actas de las reuniones

® & @

ARTICULO 9-. Funciones del HUCSR. Son funciones del Hospital Universitario Clinica
San Rafael HUCSR- en relacién con el programa Hospital Generador de Vida.

Disponer lo necesario para suministrar todo como facilitador del programa de donacién de
6rganos de acuerdo a su referente Jurisdiccional. Designar a los integrantes del comité.

o Facilitar todo lo necesario para el funcionamiento adecuado del comité.

o Velar por la reserva y confidencialidad de la informacién que por causa de sus
funciones deba conocer y tramitar, sin perjuicio de las excepciones legales. El
tratamiento de los datos personales debera estar sujeto al marco juridico de Ia
proteccion de éstos.
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CAPITULO IV
SESIONES, QUORUM Y DELIBERACION:

ARTICULO 10 - SESIONES Y CONOVOCATORIA: El comité de gestién de la donacién
sesionara de forma bimen_sual

Paragrafo 1. Las sesiones del comité seran presenciales, sin prejuicio de la celebracién de
reuniones virtuales, las cuales quedaran registradas en actas con el debido formato de
asistencia. :

Paragrafo 2. En caso de dudas el Comité podria invitar a personas naturales o juridicas
cuyo aporte estime puede ser de utilidad para los fines encomendados al mismo. Los
invitados tendran voz pero no tendran voto. En todo caso, se debera garantizar la debida
reserva y confidencialidad de la informacién.

ARTICULO 11.- SESIONES EXTRAORDINARIAS: El secretario del comité convocara a
~ sesiones extraordinarias a peticion de uno o varios de sus miembros, cuando se presenten .
situaciones que ameriten ser tratadas.

ARTICULO 12.- QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. EI quérum para sesionar
sera la mitad mas uno de sus integrantes; para deliberar del comité sera la mitad mas uno
de sus asistentes. Las decisiones seran adoptadas por la mitad mas uno.

Paragrafo. En el evento de que por razones de fuerza mayor o caso fortuito, el gestor no
pueda participar, este debe designar el profesional que por poder y conocimiento cientifico
sea par igual para los objetivos de este comité.

De las sesiones del comité se levantara un acta, responsabilidad del coordinador de
trasplantes, la cual debera contener como minimo los siguientes puntos:

o Determinacién nimero de acta, lugar fecha, hora de iniciacion y finalizacion de
la sesion y tiempo estimado del comité. el nimero del acta debe seguir su
consecutivo segin cambio de aiio, es decir comenzar con nueva numeracion al
iniciar cada afio.

Orden del dia.

Verificacion del quérum.

Relacién de los asistentes.

Resumen de los asuntos y procesos estudiados por el comité.

Nombre del invitado.

Firmas del presidente y secretario.

® & ® & ® @

® : -
ARTICULO 13- DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE:

1. Presentar propuestas en las sesiones ordinarias del comité, habiéndolas acordado con
el Secretario del Comité para incluirlas previamente en el orden del dia.
2. Convocar sesiones extraordinarias cuando la situacién lo amerite.
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3. Participar en las deliberaciones del comité.

4. Conocer y revisar las documentos pertinentes del comlte asi como solicitar informes a
cualquier funcionario de la institucion cuando sea necesario.

5. Podra delegar su asistencia a quien considere pertinente, quien a su vez adquiere el
derecho de voz y voto

ARTICULO 14- DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE:

1. Asistir puntualmente a las reuniones del comité.

2. Participar activamente en las sesiones del comité.

3. Escuchar y respetar la opinion de los otros.

4. Desempefiar las roles para las cuales hayan sido designados, elegidos o nombrados
dentro del comité.

5. Cumplir cabalmente con las funciones asignadas.

6. Velar par la reserva y discrecion de los temas tratados.

7. Asegurar el cumplimiento de las tareas asignadas dentro de las plazas establecidos.

8. En caso de fuerza de mayor de no poder asistir a la convocatoria podra delegar a quien
considere pertinente, quien a su vez adquiere el derecho de voz y voto

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su aprobacién y expedicion, y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, CO'MUNIQU‘ESE Y CUMPLASE A LOS 29 DIAS DE MARZO DEL 2022.

DIRECTOR GENERAL
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Centro de Investigaciones Oncoldgicas
Clinica San Diego CIOSAD SAS.

CENTRO DE INVESTIGACIONES ONCOLOGICAS
CLINICA SAN DIEGO CIOSAD S.A.S
NIT 830.099.212-1

CERTIFICA QUE

El(a) Doctor(a) JUAN PABLO GUTIERREZ BARRAGAN identificado(a) con
C.C 80.231.755, laboro para la institucion mediante un contrato por prestacion
de servicios como MEDICO GENERAL desde 08 de Abril del 2021 hasla 27
de Agosto del 2021, sin que esto genere vinculo laboral entre las partes.

Funciones:

—

»o

&

10.

Realizar la evolucion de los pacientes hospitalizados en el servicio.
Realizar lo correspondiente a trdmites administrativos como No Pos,
Ordenes de Remision o Contrarremision.

Realizar actualizacién de epicrisis del paciente.

Hacer los tramites pertinentes para el ingreso del paciente a
hospilalizacion en el piso.

Responder de forma inmediata al llamado ante un Caédigo Azul en la
Institucion.

Brindar al paciente y a los familiares informacion de forma clara y
oportuna sobre su enfermedad, su condicion y las conductas médicas a
seguir.

Realizar un correcto registro en la historia clinica del paciente, firmar y
sellar las evoluciones .

Generar 6rdenes médicas para los pacientes, firmar y sellar las érdenes.
Hacer seguimiento a la entrega de resultados de examenes ylo
procedimientos ordenados a los pacientes.

Registrar en la historia clinica los resultados de los examenes ylo
procedimientos ordenados a los pacientes.

e Av. Calle 33 No. 14-37 Teusaquillo-Bogota e info@ciosad.com.co
Linea de atencion: 3208400 ext. 100 www.ciosad.com.co
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CIOSAD

Siempre contigo.
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Siempre contigo.

11.Presentar a los especialistas los pacientes de forma adecuada (incluir
resultados de examenes previos realizados).

12.Solicitar las interconsultas con especialistas, Ejecutar las ordenes
médicas dadas por los médicos Especialistas.

13. Cumplir con los protocolos y las guias Institucionales.

14. Diligenciar oportunamente los Certificados de Defuncion en el sistema
de informacion RUAF.

15. Notificar a los familiares en caso de fallecimiento de paciente.

16.Elaborar los documentos pertinentes (Epicrisis, érdenes médicas) en el
momento de la salida del paciente.

17.Participar en los comités establecidos en la institucion, bajo el rol que se
asigne segun lineamientos de las directivas.

18. Realizar procedimientos menores (Paracentesis, Toracentesis).

Se expide la presenle certificacién a los 29 dias del mes de Julio de 2022, a
solicitud del interesado.

Cordialmente,

DEIS@I;TH GOMEZ MAHECHA
JEFE DE TALENTO HUMANO

Tel 3208400 Ext 127- 147

Correo: talentohumano@ciosad.com.co

e Av. Calle 33 No. 14-37 Teusaquillo-Bogotd einfo@ciosad.com.co
Linea de atencién: 3208400 ext. 100 www.ciosad.com.co
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NIT 900.613.650 -5

GH-209-2017
CERTIFICA

Que el sefior GUTIERREZ BARRAGAN JUAN PABLO identificado con cédula de
ciudadania No. 80.231.755, labora en nuestra institucion mediante contrato de
prestacion de servicios a término indefinido como MEDICO GENERAL EN UCI
desde el 5 de Octubre de 2016 a la fecha, con un ingreso por honorarios mensual
promedio durante los ulfimos 3 meses de ($4.384.480).

Se expide la presente a solicitud del interesado a los diecinueve (19) dias del mes
de Julio de 2017.

Cordialmente,

CLINICA SAN FRANCISCO DE ASIS
CALLE 16 # 16 — 80 TEL: 5190707 EXT 127 BOGOTA - COLOMBIA

Scanned by CamScanner



Manuela Beltran NIT: 860.517.647-5

—===—~  Acreditada en Alta Calidad Multicampus

j Universidad Resolucion 4974 del 29 de Diciembre de 2004 Min. Educacion

GH-2082-21

LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
NIT: 860.517.647-5

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) JUAN PABLO GUTIERREZ BARRAGAN, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania numero 80.231.755, trabaj6 en la Universidad Manuela Beltran desde el 09 de
AGOSTO de 2017 hasta el 07 de DICIEMBRE de 2017 desempefiando el cargo de
DOCENTE DE LABORATORIO, mediante contrato de trabajo a Término Fijo. Finalizado
y liquidado.

La presente se expide a solicitud del interesado el 08 de OCTUBRE de 2021

t
{

il

PAOLA ANDREA ABELLA RODRIGUEZ
DIRECTORA DE GESTION HUMANA

\_ﬁ‘o{Nomma

Universidad Manuela Beltran
860.517.647
Realizado por: Jenner Rodriguez

Universidad Manuela Beltran

Bogotd: Av. Circunvalar 60 — 00 www.umb.edu.co
Cajica: Centro Chia KM2, via Cajica

PBX: 5460600
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LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
NIT: 860.517.647-5

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) JUAN PABLO GUTIERREZ BARRAGAN, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania numero 80.231.755, trabaj6 en la Universidad Manuela Beltran desde el 13 de
FEBRERO de 2020 hasta el 11 de DICIEMBRE de 2020 desempefiando el cargo de
DOCENTE DE LABORATORIO, mediante contrato de trabajo a Término Fijo. Finalizado
y liquidado.

La presente se expide a solicitud del interesado el 08 de OCTUBRE de 2021

il

PAOLA ANDREA ABELLA RODRIGUEZ
DIRECTORA DE GESTION HUMANA

\ﬁ:{\lomma

Universidad Manuela Beltran
860.517.647
Realizado por: Jenner Rodriguez

Universidad Manuela Beltran

Bogotd: Av. Circunvalar 60 — 00 www.umb.edu.co
Cajica: Centro Chia KM2, via Cajica

PBX: 5460600



LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) JUAN PABLO GUTIERREZ BARRAGAN, identificado(a) con
(Cédula de Ciudadania No. 80.231.755 ha estado vinculado(a) a esta Institucion con
Contrato Docente Art 101 del C.S.T en la Facultad de Medicina en la Sede Bogota
circunvalar de la siguiente manera;

Profesor Tiempo Completo

Desde el 1 de Febrero de 2018 al 8 de Junio de 2018. dictando las asignaturas de
Semiologia | -Lab. Simulacion Clinica I, Fisiologia 1, Fisiologia I, Medicina De
Desastres (Electiva) con las actividades complementarias de Comités, Preparacion De
Clases, Atencion A Estudiantes.

Desde el 1 de Agosto de 2018, contrato vigente a la fecha, dictando las asignaturas de
Fisiologia I, Fisiologia I, Medicina De Desastres (Electiva) con las actividades
complementarias de Arencién A Estudiantes, Preparacion De Clases, Jefes De Area,
Comités, con una asignacion salarial mensual de $2.741.000 (Dos millones setecientos
cuarenta y un mil pesos Mcte.)

FUNCIONES:

- Dictar las asignaturas correspondientes.

- Realizar el plan de trabajo semestral/anual segun sea ¢l caso, con base en los
procedimientos establecidos, para asegurar que las actividades estén alineados con los
objetivos del programa.

- Realizar las labores de docencia y/o investigacion de acuerdo con la planeacion de
trabajo y la normatividad interna y externa.

www.uan.edu.co
Una Universidad con Presencia Nacional y Vocacion Regional
Sede Federman Cra 38 # 58a- 77 telélono: 3152980 ext: 1126.
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- Presentar los informes establecidos institucionalmente u otros que sean solicitados
(calificaciones de estudiantes u otros reportes) y que den cuenta del avance en el plan de
trabajo, de forma oportuna, precisa y acorde con los lincamientos determinados para tal
fin.

- Brindar apoyo oportuno, cordial y eficaz a los estudiantes que lo requieran, mediante el

apoyo directo o direccionamiento a otras instancias, para contribuir a disminuir el riesgo
de desercion.

La presente certificacion se expide en Bogotd D.C., a solicitud del(la) interesado(a) a los
04 dias del mes de Septiembre de 2018. '

Scanned by CamScanner
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SANMARTIN

Fundacidn Universitaria

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA SAN MARTIN

CERTIFICA:

Que de conformidad con la informacién suministrada por el area de gestién documental
el (la) sefior (a) JUAN PABLO GUTIERREZ BARRAGAN, identificado (a) con la cédula
de ciudadania No. 80.231.755 de Bogota, prestd sus servicios en esta Institucion
mediante contratos de trabajo a término fijo por periodos académicos en la Facultad de
Ciencias de la Salud — Programa de Odontologia sede Bogota de la siguiente manera:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION CARGO ASIGNATURAS
23 de julio de 2018 7 de diciembre de 2018 ?;ZZ?;E hora Anatomia humana - Practica
21 de enero de 2019 | 14 de junio de 2019 Df>cente hora A.nfatom’la humana, Neuroanatomiay
catedra Fisiologia general

A partir del 22 de julio de 2019 presta sus servicios mediante contrato de trabajo a término
fijo por periodos académicos, desempefiandose como Docente hora catedra en la
Facultad de Ciencias de la Salud — Programa de Odontologia sede Bogota y devenga
una asignacion salarial mensual de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN
MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 1.491.360.00), dictando las siguientes
asignaturas:

- Anatomia humana
- Neuroanatomia

- Fisiologia general

La presente se expide a solicitud del interesado, a Iosg SEP 2018, para su verificacion
puede comunicarse al nimero telefénico 5301001 ext. 130

MARY STELLA OJAS PENA
Directora de Recursos Humanos

Proyectd:  Ivan Alvear Padilla — Profesional en Recursos Humanos A;:/ G, f
Revisd: Marfa Stella Avila Restrepo — Coordinadora Recursos Humano

Reviso: Esperanza Maria Carrefio Corredor - Lider Asuntos Pensionales p

Certificacion 626- 19
PAG 1de1

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN-Nit: 860.503.634-9
Personeria Juridica N° 12387 de Agosto 18 de 1981 Ministerio de Educacion
VIGILADA MINEDUCACION
www.sanmartin.edu.co



Consorcio
Fondo de Atencion
en Salud PPL

EL SUSCRITO GERENTE DEL CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL —2019

CERTIFICA

Que el CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2019 con Nit. 901.269.499-5, actuando
como vocero y administrador del PATRIMONIO AUTONOMO FONDO NACIONAL EN SALUD DE LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD conforme a lo establecido en el Contrato de Fiducia
Mercantil No. 145 de 2019, celebrd las 6rdenes de prestacion de servicios, as:

CONTRATISTA: JUAN PABLO GUTIERREZ BARRAGAN
CEDULA: - 80231755 ‘

“OBJETO: EL CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios profesionales como MEDICO con
plena autonomia técnica y administrativa para proveer servicios de salud a las personas privadas de
la libertad recluidas en el EC BOGOTA, hasta por 192 horas mensuales, acorde con la disponibilidad
de dreas fisicas, las necesidades de salud de la poblaciéon objeto del contrato y dentro de los
estandares de calidad de atencidn en salud, y de acuerdo con la oferta presentada y aceptada por
el profesional, la cual hace parte integral de la presente orden de prestacion de servicio...”

Lo anterior, sin perjuicio que la orden de prestacion de servicios se pueda dar por terminada con
fundamento en las cldusulas previstas para tal fin o por mutuo acuerdo entre las partes.

- La presente certificacion se expide a los (01) dias del mes de abril de 2020, a solicitud del Contratista
y tiene una vigencia de 30 dias.

Para verificar la informacidén aqui contenida por favor escribir al correo electrénico

t_jrache@fiduprevisora.com.co.
A_ :
Y
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MAURICIO IREGUI TARQUINO
Gerente Consorcio Fondo de Atencidn en Salud PPL 2019.
Como vocero y administrador del Fondo Nacional En Salud De Las Personas Privadas De La
Libertad.

Elabord: Jorge Andrés Rache S. — Técnico |l Consorcio PPL 2019.
Revisé: Fabian Leonardo Leguizamén Garzon-Director Juridico Consorcio PPL 2019.

Vocero y aaministrador:

fiduprevisor:




. . {fiduprevisora
# Fiduagraria T 1CTPTEYIOTE

Invitacion a presentar oferta de prestacion de servicios de salud

El Consorcio Fondo de Atencidn en Salud PPL 2017 actuando como Vocero y Administrador del Pa-
trimonio Auténomo Fondo Nacional de Salud de las Personas Privadas de la Libertad, en cumpli-
miento de las obligaciones contractuales del Contrato de Fiducia Mercantil No. 331 de 2016 y de
conformidad con las recomendaciones impartidas por el Consejo Directivo en la sesidn efectuada el
dia 26 de diciembre de 2018, se invita a presentar oferta como MEDICO para prestar los servicios al
interior de EC BOGOTA, en los siguientes términos

NOMBRE: JUAN PABLO GUTIERREZ BARRAGAN
CEDULA DE CIUDADANIA: 80.231.755

PROFESION MEDICO

LUGAR DE EJECUCION: EC BOGOTA

El oferente deberd aceptar las siguientes condiciones:

OBIJETO: El oferente se compromete a prestar sus servicios profesionales como MEDICO con plena
autonomia técnica y administrativa para proveer servicios de salud a las personas privadas de la
libertad recluidas en el EC BOGOTA, hasta por 192 horas mensuales, acorde con la disponibilidad de
areas fisicas, las necesidades de salud de la poblacién objeto del contrato y dentro de los estdandares
de calidad de atencion en salud.

Sin perjuicio de lo anterior, el oferente en desarrollo de su autonomia podra prestar servicios a
terceros en los tiempos en los que no deba ejecutar el objeto del contrato a celebrar en el referido
establecimiento carcelario.

Para la correcta ejecucion del objeto del contrato, el oferente debera garantizar la prestacion de los
servicios con los equipos y suministros basicos tales como: Fonendoscopio, tensiometro, equipo de
organos de los sentidos, linterna, martillo de reflejos y cinta métrica ademas batas, tapabocas,
guantes, estos Ultimos para autocuidado en la prestacion del servicio.

ALCANCE DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD INTRAMURAL:- Los prestadores de servicios
de salud intramural contratados por el Consorcio Fondo de Atencion en Salud PPL 2017 prestaran
su servicio exclusivamente a la Poblacidon Privada de la Libertad que se encuentra a cargo del Fondo
Nacional de Salud de las Personas Privadas de la Libertad y los menores de tres (3) afios que convivan
con sus madres en los establecimientos reclusion. De dicha prestacidon queda excluida la poblacién
privada de la libertad del Régimen Contributivo o de los Regimenes Especiales o de Excepcidn, salvo
la Atencidn Inicial de Urgencias, que se prestara a toda poblacidon, de conformidad con lo establecido
en el Decreto No. 1069 de 2015, el Decreto No. 1142 de 2016; y el modelo de atencidn en salud
contenido en la Resolucién 5159 de 2015 y la Resolucion No.3595 de 2016.

En cuanto a los pacientes pertenecientes al régimen contributivo, es importante resaltar lo
establecido en el articulo 2 del Decreto 2777 de 2010, el cual estipula que la poblacién privada de
la libertad que se encuentre afiliada en el régimen contributivo conservara su afiliacion y como
consecuencia de ello las Entidades Prestadoras de Servicios de Salud EPS serdn las responsables de
la prestacion de los servicios de salud, siempre que cumplan con las condiciones establecidas para
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pertenecer a dichos regimenes en los términos definidos por la ley y sus reglamentos; con la gestidn
del tramite a cargo del INPEC.

CUMPLIMIENTO DE LOS MANUALES TECNICOS DE INSTRUMENTOS O DISPOSITIVOS MEDICOS: Los
prestadores de salud intramural contratados por el Consorcio Fondo de Atencién en Salud PPL 2017
deberan dar cumplimiento a los estandares de habilitacién contenidos en la Resolucién No. 2003 de
mayo 30 de 2014 vy, para ello, aportaran los soportes documentales de los instrumentos o
dispositivos médicos que asegure la verificaciéon y seguimiento de la siguiente informacion:
descripcién, marca del dispositivo, serie (cuando aplique), presentacién comercial, registro sanitario
vigente expedido por el INVIMA o permiso de comercializacién, clasificacién del riesgo (informacién
consignada en el registro sanitario o permiso de comercializacién) y vida util si aplica; documento
gue revisara y aprobara el supervisor o supervisor de apoyo del Contrato.

En este sentido el contratista debera aportar el contrato con que cuente para la realizacién del
mantenimiento preventivo y correctivo de los instrumentos o dispositivos de su propiedad que asi
lo requieran para el cabal cumplimiento de sus obligaciones.

LUGAR DE EJECUCION: EC BOGOTA

PLAZO DE EJECUCION: El término de duracién de la Orden de Prestacion de Servicios sera hasta el
treinta y uno (31) de marzo de 2019 o hasta que se implemente de manera gradual el nuevo modelo
de atencidén en salud con base en lo establecido en la Resoluciéon No. 3595 del diez (10) de agosto
de dos mil dieciséis (2016), lo que suceda primero.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Por los servicios que preste el OFERENTE, se pagaran honorarios
mensuales por valor de $4.883.441 con cargo a los recursos del FONDO NACIONAL DE SALUD DE
LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD, por valor total de $13.510.852 de conformidad con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 0980-19 de fecha 16 de enero de 2019, de
conformidad con la tabla de honorarios establecida en el Acuerdo No. 01 de 2016 con el incremento
autorizado, teniendo en cuenta el perfil y las horas que el director del establecimiento
efectivamente certifique de acuerdo con la prestacion realizada, en el Anexo No. 3.

El Consorcio Fondo de Atencién en Salud PPL 2017, cancelara el valor del contrato resultante del
proceso de selecciéon en moneda legal colombiana.

NOTA: El reconocimiento de los honorarios se realizara a partir de la radicacidon de la cuenta de
cobro y la verificacidn de los soportes asi: constancia de pago de salud y pensidn, la aprobacion por
el supervisor de apoyo de los servicios prestados, la certificacion de cumplimiento del cronograma
de actividades, la presentacidon de los Registros Individuales de Prestacién de Servicios (RIPS)
debidamente diligenciados acorde con lo establecido en la Resolucion 3374 de 2000, vy la
presentacién de los informes correspondientes. Las cuentas de cobro, asi como cada uno de sus
respectivos soportes, deberan ser radicadas a través del aplicativo que disponga el Consorcio Fondo
de Atencion en Salud PPL 2017 para este fin. Toda la documentacion radicada a través del aplicativo
debera ser legible y acorde con los requisitos exigidos.

El proponente debera presentar mensualmente, como soporte de la cuenta de cobro, los RIPS
debidamente diligenciados, digitalizados, digitados, cargados y validados en el aplicativo dispuesto
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por el Consorcio para el cargue de la cuenta con sus respectivos soportes. Esta informacion debera
cargarse en archivo comprimido ZIP.

En el evento que el CONTRATANTE asi lo estime conveniente, se podra autorizar la presentacién de
la cuenta de cobro y sus respectivos soportes, incluyendo CD con la informacidn de RIPS, a través
de medio fisico, previo visto bueno del Gerente, Director Financiero o Directora Administrativa del
Consorcio Fondo de Atencién en Salud PPL 2017.

El proponente debe manifestar la aceptacion expresa de la forma de pago establecida por el
CONSORCIO.

Condiciones generales de la oferta para la prestacion del servicio:

1. Prestar el servicio contratado con pardmetros de calidad y de acuerdo con las normas estable-
cidas segun la profesion u oficio.

2. Cumplir efectivamente con el término de duracién consignado en la cldusula tercera del pre-
sente instrumento; Si el oferente llegare a cesar unilateral e intempestivamente la prestacion
del servicio objeto de la orden de forma definitiva sin previa autorizacién del CONTRATANTE,
éste estara avalado para descontar al oferente en la suma equivalente al 10% del valor de la
orden.

3. Informar al CONTRATANTE en un tiempo prudencial, no menor a tres (3) dias la terminacion
unilateral de la orden.

4. Cumplir el Reglamento General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) y
del Reglamento Interno del establecimiento carcelario y penitenciario y lo concerniente al
Decreto 407 de 1994.

5. Guardar estricta confidencialidad con la informacidn a la que tenga acceso en virtud de la pre-
sente Orden.

6. Acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y Ries-
gos Laborales), en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con, el
Decreto 4982 de 2007, Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007 y Ley 1562 de 2012.

Condiciones técnicas de la oferta:

1. Cumplir con el objeto de la Orden de Servicios de servicios de salud.

2. Ejercer las actividades de coordinacién y control de los servicios de salud a proveer a las
personas privadas de la libertad.

3. Colaborar con los demas profesionales asistenciales en la realizacion de procedimientos a
los usuarios del servicio cuando se requieran.

4. Realizar el examen médico, con el fin de verificar su estado fisico, patologias y demas afec-
ciones para la elaboracién de la ficha médica correspondiente y en los momentos previos a
la excarcelacién de una persona privada de la libertad del centro de reclusion, debera ser
sometido a un examen médico con el fin de verificar su estado fisico, patolégico y demas
afecciones y dicha informacidn sera registrada en el SISIPEC, y confrontada con los resulta-
dos del examen médico de ingreso, con el objeto de garantizar la continuidad en la atencidn
y prestacién de los servicios de salud de acuerdo con lo establecido en la ley 1709 de 2014.

5. Adherirse a los Manuales Técnicos Administrativos del INPEC y USPEC: Manual técnico ad-
ministrativo para la atencion e intervencidn en salud publica a la poblacién privada de la
libertad a cargo del INPEC cédigo: m4-s2-ma-02 version: 01 vigencia: 18/02/2016, Manual
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técnico administrativo para la prestacién del servicio de salud a la poblacién privada de la
libertad a cargo del INPEC cddigo: m4-s2-ma-03 version: 01 vigencia: 19/02/2016, Manual
técnico administrativo del sistema obligatorio para la garantia de la calidad en salud peni-
tenciaria cédigo: m4-s2-ma-04 versién: 01 vigencia: 19/02/2016, en el caso de que se actua-
licen deberan consultarse en la pagina del USPEC https://www.uspec.gov.co.)

Dar cumplimiento a la Resolucion 4130 del 23 de agosto de 2016 por la cual se expide el
reglamento general de los establecimientos de reclusion (ERON) a cargo del Instituto Nacio-
nal Penitenciario y Carcelario (INPEC).

Acatar las condiciones fijadas en los manuales técnicos administrativos para la prestacidn
de los servicios de salud conforme lo dispuesto en el articulo 8 numeral 5 del Decreto 1142
de 2016.

Diligenciar los registros de las historias clinicas, segun la normatividad vigente (Resolucion
No. 1995 de 1999 del Ministerio de Salud y Proteccion Social).

Elaborar las valoraciones médicas cuando se solicite para dar respuestas a requerimientos
legales y administrativos.

Realizar la prestaciéon del servicio de atencion inicial de urgencias y las actividades progra-
madas acorde con las normas ético legales que regulan la profesidn, con adherencia a las
normas del Sistema General de Seguridad Social en Salud y para la atencidn en salud a la
poblacién privada de la libertad.

Diligenciar las formulas médicas.

Suministrar la informacién requerida para el reporte de todas las solicitudes y obligaciones
de salud publica de conformidad con la normatividad legal vigente.

Apoyar a la enfermera o auxiliar de enfermeria en la notificacién al SIVIGILA y a Salud Publica
de los eventos de interés en salud publica.

Diligenciar las fichas de notificacidn obligatoria de los eventos de interés en salud publica.
Asistir al COVE municipal segun la programacion de la Secretaria de Salud Municipal y De-
partamental.

Notificar de forma inmediata a Salud mental y a la Coordinadora del establecimiento los
intentos de suicidios o suicidio consumado en el formato disefiado para tal fin.

Realizar charlas educativas en los patios promoviendo temas de Promocion y Prevencidn.
Apoyar en la realizacién de las Brigadas de Salud.

Asistir a las reuniones y capacitaciones convocadas por el CONSORCIO FONDO DE ATENCION
EN SALUD PPL 2017.

Atender las posibles situaciones de urgencia que se presenten en el establecimiento carce-
lario para la prestacién del servicio.

Participar del Plan de Emergencia del ERON.

Responder por el buen uso de los equipos biomédicos del area de sanidad del ERON.
Cumplir con los protocolos de seguridad establecidos por el INPEC al interior de los estable-
cimientos carcelarios.

Guardar absoluta reserva de la informacién que en razén de la presente orden de servicios
llegare a conocer.

Realizar la busqueda activa y pasiva de sintomaticos respiratorios y factores de riesgo para
infeccidn por VIH.

Realizar la busqueda activa por baja en el establecimiento: Esta busqueda se debe realizar
mediante el examen de egreso, antes del traslado de la PPL a otro establecimiento de re-
clusidn o en caso de excarcelacién (domiciliaria y libertad), con el fin de diagnosticarla TBy
referirlo a un establecimiento de salud.
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27. Realizar notificacién inmediata al SIVIGILA de todos los casos de TB confirmados de manera
obligatoria, con base en el protocolo establecido del INS y normatividad vigente

28. Participar en estrategias de vigilancia en salud publica de las ETV y Zoonosis.

29. Establecer estrategias de vigilancia en salud publica incluida la comunitaria, segun linea-
mientos de las autoridades sanitarias territoriales o nacionales.

30. Desarrollar acciones de informacion, educacién y comunicacién en zonas a riesgo que fo-
mente el cuidado individual y colectivo ante riesgo de ETV y Zoonosis.

31. Constituir las pdlizas exigidas en la cldusula de garantias.

32. Cumplir con las instrucciones y los lineamientos dadas por el Director del Establecimiento
Carcelario derivados del objetivo contractual y las obligaciones de la prestacién, en virtud
del Decreto 1142 de 2016, que establece en el Articulo 10.- Adicidnese un paragrafo 3 al
articulo 1.11.4.2.2. del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi "Articulo 2.2.1.11.4.2.2.
Atencién intramural. (... ) Pardgrafo 3. La supervision y el seguimiento a la prestaciéon de los
en la modalidad intramural sera contratada con cargo a los recursos del Fondo, sin perjuicio
del apoyo a la supervision que preste el INPEC, deberd certificar la efectiva realizacion de
las labores intramurales por parte del personal de salud, en las condiciones que le sean
solicitadas."

33. El CONTRATISTA se compromete a cumplir con el procedimiento para la solicitud, entrega,
recepcion y certificacion de recibo a satisfaccidon y pago de medicamentos e insumos.

34. Las demds asignadas por el supervisor de la orden y que se deriven del objeto contractual.

PRODUCTOS A PRESENTAR:

A. Cronograma de actividades a desarrollar durante el plazo de ejecuciéon del contrato.

B. Diligenciar diariamente los RIPS y entregarlos al supervisor de apoyo o a quien él designe, en
formato Excel, en forma digital, dentro de los cinco (5) dias del mes vencido.

C. Presentar el primer dia hdabil del mes, al supervisor de apoyo o a quien el designe el
cronograma de actividades ofertadas para la PPL en examen de ingreso y egreso, actividades
de promocién de la salud y deteccién temprana de enfermedad, atencion de enfermedades
de interés en salud publica.

D. Estructurar los informes que en desarrollo de la orden de prestacidn de servicios demuestren
el cumplimiento del objeto del contrato y el comportamiento de los indicadores de calidad
de atencion a las personas privadas de la libertad y definir la periodicidad del informe.

GARANTIAS:
El oferente se obliga a constituir a favor del contratante y/o de los terceros afectados por intermedio

de una COMPANIA DE SEGUROS LEGALMENTE ESTABLECIDA EN COLOMBIA Y APROBADA POR LA
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA, que ampare:

%y
AMPAROS EXIGIBLES SMMLV VIGENCIA
Cumplimiento. 5 9% Pla}zo de ejecucién del contrato y seis (6) meses
mas.
Calidad del servicio. 20 % Pla}zo de ejecuciéon del contrato y seis (6) meses
mas.
Pdliza respor)sa‘\bllldad civil f)rofesmnal 200 SMMLV | Plazo un (1) afio,
para médicos y odontdlogos
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Para el inicio de ejecucién del contrato se requiere la aprobacion de las mencionadas garantias por
parte de EL CONTRATANTE. En el evento que EL CONTRATISTA no constituya las garantias en el
término estipulado anteriormente, o las mismas se constituyan de manera errénea, EL
CONTRATANTE no autorizara el inicio de la ejecucion del servicio y dard por terminado la orden de
prestacion de servicios, sin que ello implique indemnizacién a favor del CONTRATISTA.

DATOS DE NOTIFICACION:

El oferente debera suministrar una direccidon de correo electronico, de domicilio y nimero de
contacto en el cual el CONTRATANTE notifique las novedades presentadas en las érdenes de
prestacion de servicios, igualmente debe autorizar que se le notifique al correo electrdénico.

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS:

La propuesta debe presentarse en forma escrita y debidamente foliada en forma consecutiva, en
original, en idioma castellano sin enmendaduras, tachones ni borrones y depositarse en sobre
cerrado y sellado junto con los documentos obligatorios solicitados marcando claramente el objeto,
el nombre y la direccién del oferente la cual debe ser radicada en la Calle 72 No 10-03 primer piso
local 114 de Bogota:

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

Oferta de servicios firmada

Hoja de vida actualizada

Fotocopia de la cedula ampliada al 150%

Fotocopia del Diploma o Acta de Grado Bachiller

Fotocopia del Diploma de Estudios Profesionales

Soporte de inscripcion a RETHUS

Tarjeta profesional y/o equivalente

Fotocopia del Rut

Certificado de afiliacion EPS

Certificado de afiliacion Fondo de pensiones

Certificado de antecedentes Disciplinarios de Procuraduria, certificado de antecedentes fiscales
de la Contraloria y Certificado de antecedentes penales de la Policia

Formato de Identificacién de vinculados personas naturales, el cual debe descargarse del link:
http://www.fiduprevisora.com.co/documents/FiduconsorcioPPL/Otros%20documentos%20de%
20interes/ldentificacion%20de%20Vinculados%20personas%20naturales.pdf

Concepto de aptitud de examen de ingreso ocupacional de acuerdo a profesiograma

Titulacidn de anticuerpos para hepatitis B

—
MAURICIO IREGUI TARQUINO

Gerente
CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2017 ACTUANDO COMO VOCERO Y
ADMINISTRADOR DEL PATRIMONIO AUTONOMO FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD.

Cordialmente,
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CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2017
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DATOS PERSONALES

CONTRATANTE

No. 59940-0034-2019

CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2017
ACTUANDO COMO VOCERO Y ADMINISTRADOR DEL

NOMBRE: PATRIMONIO AUTONOMO FONDO NACIONAL DE SALUD DE
LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD
NIT 901.038.864-1

REPRESENTANTE LEGAL:

MAURICIO IREGUI TARQUINO

CEDULA DE CIUDADANIA:

19.410.186 de Bogota

Gerente Consorcio FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2017.

CARGO: Apoderado General.
DIRECCION Calle 72 No 10-03 Piso 9 Bogota
TELEFONO 5945111 ext. 8034
CONTRATISTA
NOMBRE: JUAN PABLO GUTIERREZ BARRAGAN
CEDULA DE CIUDADANIA: 80.231.755
PROFESION MEDICO
LUGAR DE EJECUCION EC BOGOTA

CONSIDERACIONES

Que el Articulo 49 de la Constitucidn Politica establece que corresponde al Estado organizar,
dirigir y reglamentar la prestacion de los servicios de salud a los habitantes, conforme a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

Que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC tiene como responsabilidad ejer-
cer lavigilancia, custodia, atencidn y tratamiento de las personas privadas de la libertad, de
conformidad con las politicas establecidas por el Gobierno Nacional y el ordenamiento juri-
dico en el marco de la promocién, respeto y proteccion de los derechos humanos.

Que para afianzar el cumplimiento de los mandatos del Estado Social y Democratico de De-
recho, relacionados con el respeto a la dignidad humana y el ejercicio de los derechos fun-
damentales de la poblacion privada de la libertad - PPL, se hizo necesario contar con una
entidad especializada en la gestion y operacion para el suministro de los bienes y la presta-
cién de los servicios requeridos, que soporte al INPEC para el cumplimiento de sus objetivos,
por lo que fue necesario escindir del INPEC algunas funciones.

Que por lo anteriormente expuesto, se cred la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcela-
rios hoy USPEC mediante Decreto 4150 de 2011, como una Unidad Administrativa Especial,
con personeria juridica, autnomia administrativa y financiera e independiente adscrita al
Ministerio de Justicia y del Derecho, con el siguiente objeto:

“Gestionar y operar el suministro de bienes y la prestacion de los servicios, la infraestructura
y brindar el apoyo logistico y administrativo requeridos para el adecuado funcionamiento de
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los servicios penitenciarios y carcelarios a cargo del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario - INPEC”.

5. Que el articulo 104 de la Ley 65 de 1993 “Por la cual se expide el Cédigo Penitenciario y

Carcelario" modificado por el articulo 66 de la Ley 1709 de 2014 establece:
“Servicio médico penitenciario y carcelario. El Ministerio de Salud y Proteccidon Social y la
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -USPEC deberdn disefiar un modelo de
atencion en salud especial, integral, diferenciado y con perspectiva de género para la
poblacion privada de la libertad incluida la que se encuentra en prision domiciliaria,
financiado con recursos del Presupuesto General de la Nacion. Este modelo tendrd como
minimo una atencion intramural, extramural y una politica de atencion primaria en salud...”
“Pardgrafo 1. Créase el Fondo Nacional de Salud de las Personas Privadas de la Libertad,
como una cuenta especial de la Nacidn, con independencia patrimonial, contable y
estadistica, sin personeria juridica, el cual estard constituido por recursos del Presupuesto
General de la Nacion. Los recursos del Fondo serdn manejados por una entidad fiduciaria
estatal o de economia mixta, en la cual el Estado tenga mds del 90% del capital. Para tal
efecto, la USPEC suscribird el correspondiente Contrato de fiducia mercantil, que contendrad
las estipulaciones necesarias para el debido cumplimiento del presente articulo y fijard la
comision que, en desarrollo del mismo, deberd cancelarse a la sociedad fiduciaria, la cual
serd una suma fija o variable determinada con base en los costos administrativos que se
generen. Pardgrafo 2. El Fondo Nacional de Salud de las Personas Privadas de la Libertad, se
encargard de contratar la prestacion de los servicios de salud de todas las personas privadas
de la libertad, de conformidad con el modelo de atencion que se disefie en virtud del presente
articulo.” “Pardgrafo transitorio. Mientras entra en funcionamiento el modelo de atencion
de que trata el presente articulo, la prestacion de los servicios de salud de las personas
privadas de la libertad deberd implementarse de conformidad con lo establecido en los
pardgrafos 1 a 5 del presente articulo, de forma gradual y progresiva. En el entretanto, se
seguird garantizando la prestacion de los servicios de salud de conformidad con las normas
aplicables con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente ley”.

6. Que el veintisiete (27) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), se firma Contrato de Fiducia
Mercantil No 331 entre el Consorcio Fondo De Atencién En Salud PPL 2017 y la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios (USPEC), cuyo objeto es:

“Administracion y pagos de los recursos dispuestos por el Fideicomitente en el Fondo
Nacional de Salud de las personas privadas de la libertad”.

7. Que mediante sesién de Consejo Directivo celebrada el 26 de diciembre de 2018, se autorizd
la celebracion de érdenes de Prestacion de Servicios para los ERON a cargo del INPEC, con
una fecha de ejecucion hasta el dia 31 de marzo de 2019.

8. Que con fundamento en las anteriores consideraciones, las partes pactan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios profesionales como MEDICO
con plena autonomia técnica y administrativa para proveer servicios de salud a las personas
privadas de la libertad recluidas en el EC BOGOTA hasta por 192 horas mensuales, acorde con la
disponibilidad de dreas fisicas, las necesidades de salud de la poblacién objeto del contrato y dentro
de los estdndares de calidad de atencion en salud, y de acuerdo con la oferta presentada y aceptada
por el profesional la cual hace parte integral de la presente orden de prestacidn de servicio.
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Sin perjuicio de lo anterior, EL CONTRATISTA en desarrollo de su autonomia podra prestar servicios
a terceros en los tiempos en los que no deba ejecutar el objeto del contrato a celebrar en el referido
establecimiento carcelario.

Para la correcta ejecucidn del objeto del contrato, el oferente debera garantizar la prestacién de los
servicios con los equipos y suministros bdsicos tales como: tensiémetro, estetoscopio, equipo de
drganos de los sentidos, linterna, martillo de reflejos y cinta métrica ademas batas, tapabocas,
guantes, estos ultimos para el autocuidado en la prestacién del servicio.

PARAGRAFO: En ninglin caso esta orden de prestacién de servicios Profesionales, genera relaciéon
laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter laboral
con el CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2017, solo tiene derecho a los honorarios
pactados y no podra reclamar vélidamente el pago de prestaciones sociales por la ejecucion de las
actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual.

PARAGRAFO SEGUNDO: ALCANCE DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD INTRAMURAL.- Los
prestadores de servicios de salud intramural contratados por el Consorcio Fondo de Atencidn en
Salud PPL 2017 prestaran su servicio exclusivamente a la Poblacidn Privada de la Libertad que se
encuentra a cargo del Fondo Nacional de Salud de las Personas Privadas de la Libertad y los menores
de tres (3) aflos que convivan con sus madres en los establecimientos reclusion. De dicha prestacion
qgueda excluida la poblacién privada de la libertad del Régimen Contributivo o de los Regimenes
Especiales o de Excepcidn, salvo la Atencidn Inicial de Urgencias, que se prestara a toda poblacion,
de conformidad con lo establecido en el Decreto No. 1069 de 2015, el Decreto No. 1142 de 2016; y
el modelo de atencién en salud contenido en la Resolucidon 5159 de 2015 y la Resolucién No.3595
de 2016.

En cuanto a los pacientes pertenecientes al régimen contributivo, es importante resaltar lo
establecido en el articulo 2 del Decreto 2777 de 2010, el cual estipula que la poblacién privada de
la libertad que se encuentre afiliada en el régimen contributivo conservara su afiliacion y como
consecuencia de ello las Entidades Prestadoras de Servicios de Salud EPS seran las responsables de
la prestacion de los servicios de salud, siempre que cumplan con las condiciones establecidas para
pertenecer a dichos regimenes en los términos definidos por la ley y sus reglamentos; con la gestién
del tramite a cargo del INPEC.

PARAGRAFO TERCERO: Los prestadores de salud intramural contratados por el Consorcio Fondo de
Atencidn en Salud PPL 2017 deberan dar cumplimiento a los estandares de habilitacién contenidos
en la Resolucidn No. 2003 de mayo 30 de 2014 y, para ello, aportaran los soportes documentales de
los instrumentos o dispositivos médicos que asegure la verificacidon y seguimiento de la siguiente
informacidn: descripcién, marca del dispositivo, serie (cuando aplique), presentaciéon comercial,
registro sanitario vigente expedido por el INVIMA o permiso de comercializacion, clasificacién del
riesgo (informacion consignada en el registro sanitario o permiso de comercializacién) y vida util si
aplica.

Para la remisién de dicha informacién el prestador debera remitir la documentacién dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato.
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SEGUNDA.- VALOR Y FORMA DE PAGO Por los servicios que preste el OFERENTE, se pagaran
honorarios mensuales por valor de $4.883.441 con cargo a los recursos del FONDO NACIONAL DE
SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD, por valor total de $13.510.852 de
conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 0980-19 de fecha 16 de enero de
2019, de conformidad con la tabla de honorarios establecida en el Acuerdo No. 01 de 2016 con el
incremento autorizado, teniendo en cuenta el perfil y las horas que el director del establecimiento
efectivamente certifique de acuerdo con la prestacién realizada, en el Anexo No. 3.

El Consorcio Fondo de Atencién en Salud PPL 2017, cancelara el valor del contrato resultante del
proceso de seleccidon en moneda legal colombiana.

PARAGRAFO PRIMERO: El reconocimiento de los honorarios se realizard a partir de la radicacién de
la cuenta de cobro y la verificacidon de los soportes asi: constancia de pago de salud y pension, la
aprobacion por el supervisor de apoyo de los servicios prestados, la certificacion de cumplimiento
del cronograma de actividades, la presentaciéon de los Registros Individuales de Prestacion de
Servicios (RIPS) debidamente diligenciados acorde con lo establecido en la Resolucién 3374 de 2000,
y la presentacién de los informes correspondientes. Las cuentas de cobro, asi como cada uno de sus
respectivos soportes, deberdn ser radicadas a través del aplicativo que disponga el Consorcio Fondo
de Atencion en Salud PPL 2017 para este fin. Toda la documentacién radicada a través del aplicativo
debera ser legible y acorde con los requisitos exigidos.

El CONTRATISTA deberd presentar mensualmente, como soporte de la cuenta de cobro, los RIPS
debidamente diligenciados, digitalizados, digitados, cargados y validados en el aplicativo dispuesto
por el Consorcio para el cargue de la cuenta con sus respectivos soportes. Esta informacién deberd
cargarse en archivo comprimido ZIP.

En el evento que el CONTRATANTE asi lo estime conveniente, se podra autorizar la presentacion de
la cuenta de cobro y sus respectivos soportes, incluyendo CD con la informacién de RIPS, a través
de medio fisico, previo visto bueno del Gerente, Director Financiero o Directora Administrativa del
Consorcio Fondo de Atencién en Salud PPL 2017.

El CONTRATISTA manifiesta la aceptacidon expresa de la forma de pago establecida por el
CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO.- En caso de terminacién anticipada o de ejecucién parcial del contrato el
reconocimiento de honorarios por la prestacion se realizara segun lo ejecutado y certificado por el
supervisor de apoyo del contrato.

PARAGRAFO TERCERO.- La cuenta de cobro que radicara el CONTRATISTA sera cancelada dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la radicacidn y siempre que la misma cumpla con la
totalidad de los soportes requeridos y lo pactado en la presente clausula.

PARAGRAFO CUARTO.- Las cuentas de cobro que se presenten deberan ser expedidas a nombre del
FIDEICOMISOS PATRIMONIOS AUTONOMOS FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. Identificado con Nit
830.053.105-3.
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PARAGRAFO QUINTO: EI CONTRATANTE podra descontar el valor de las sumas pagadas al
CONTRATISTA cuando la suma pagada sea mayor a la suscrita en el inciso segundo de la Clausula
del valor del contrato de la presente Orden de Prestacién de Servicios.

PARAGRAFO SEXTO : Los pagos que se deriven, seran obtenidos de los recursos a administrar que
son los establecidos en las leyes de presupuesto del afio 2018 y autorizadas por el coordinador de
presupuesto segln correo electronico del 19 de julio de 2018, de acuerdo con el Presupuesto
proyectado. En caso de que el Fideicomitente no transfiera los recursos al Patrimonio, en forma
oportuna, el Consorcio no podrd garantizar el pago de la prestacidén de los servicios de salud de la
PPL, y sera responsabilidad Unica y exclusiva del Fideicomitente el pago de los servicios de Salud de
la PPL.

PARAGRAFO SEPTIMO: Para dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1273 de 2018 articulo
3.2.7.6, el contratista deberd presentar su cuenta de cobro con cortes mensuales, es decir, debera
ejecutar las horas contratadas desde el primero (01) al treinta (30) de cada mes.

En el evento que el contrato inicie su ejecucidon en fechas no concordantes con el primer dia del
mes, el contratista debera radicar la primera cuenta de cobro proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas durante el mes, e inmediatamente continuar con mensualidades.

En caso de finalizacién del contrato en fechas no concordantes con el Ultimo dia del mes, el
contratista radicara su cuenta de cobro por los servicios prestados hasta el dia en que efectivamente
prestd sus servicios dentro de la vigencia del contrato.

TERCERA.- PLAZO DE EJECUCION: El término de duracién de la Orden de Prestacion de Servicios
sera hasta el treinta y uno (31) de marzo de 2019 o hasta que se implemente de manera gradual el
nuevo modelo de atencidon en salud con base en lo establecido en la Resolucidn No. 3595 del diez
(10) de agosto de dos mil dieciséis (2016), lo que suceda primero.

PARAGRAFO PRIMERO: Vencido el plazo de ejecucién del Contrato de Fiducia Mercantil y previa
instruccidn del Fideicomitente, EL CONTRATANTE cederd su posicion contractual en el presente
contrato derivado, a quien este designe. ELCONTRATISTA manifiesta su conocimiento y aceptacién
de lo anterior, con la firma del presente documento.

CUARTA-: VIGILANCIA Y SUPERVISION DE LA ORDEN: La supervisién de la presente Orden de
Servicios estard a cargo de la UNION TEMPORAL SALUD 2020-PPL (NIT 901.212.164-8), sin perjuicio
del apoyo a la supervisidon que se encuentra a cargo del INPEC, segun lo establecido en el Decreto
1142 de 2016, articulo 10.

El Supervisor tendra las siguientes obligaciones:

1. Realizar seguimiento a las actividades contenidas en el objeto de la orden.

2. Certificar la prestacién de los servicios con base en la constancia emitida por el Director del
Establecimiento Carcelario.

3. Exigir el cumplimiento de la Orden en todas y cada una de sus estipulaciones.

4. Las demads acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision.

El supervisor de apoyo tendra las siguientes obligaciones:
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1. Certificar la prestacidn de los servicios con base en la constancia emitida por el Director del
Establecimiento Carcelario.

2. Informar al supervisor del contrato las novedades presentadas con el contratista que puedan
afectar la calidad y la continuidad en la prestacién del servicio.

PARAGRAFO PRIMERO: En ningln caso podrd el Supervisor exonerar al CONTRATISTA del
cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente o por
disposicion legal, ni tampoco modificar los términos de la presente Orden de Servicios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Toda recomendacién o comunicacién que imparta el Supervisor debera
constar por escrito.

QUINTA.- SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100
DE 1993: EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacidon de afiliaciéon a salud y
pensiones, como independiente debiéndose cotizar sobre el 40% del valor de la orden de servicio
en forma mensual, por lo cual el incumplimiento de esta obligacion serd causal de suspension del
pago hasta que este se acredite por el CONTRATISTA, so pena de las sanciones legales que procedan
ante este incumplimiento.

SEXTA.-AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: En cumplimiento de lo dispuesto por la
Ley 1562 de 2012 reglamentada por el Decreto 723 de 2013, y como consecuencia de la ejecucion
de las obligaciones contenidas en la presente orden, la Administradora de Riesgos Laborales
determind que el riesgo laboral corresponde con nivel alto IV y V., por lo tanto EL CONTRATANTE
asumira la afiliacion y el pago al Sistema de Riesgos Laborales (ARL).

PARAGRAFO PRIMERO.- En caso de que el contratista ya se encuentre afiliado a una Administradora
de Riesgos Laborales, debera reportar a la misma sobre la celebracién de la presente orden de
servicios, y remitird con destino al CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2017 copia de
la actualizacion de la afiliacidn conforme a la orden de servicios que por el presente instrumento se
celebra, con miras a realizar el procedimiento de renovacion de la afiliacion.

PARAGRAFO SEGUNDO.- EL CONTRATANTE deberd mantener vigente la afiliacién al Sistema de
Riesgos Laborales durante la vigencia de la presente orden de servicios, y sera responsable por
comunicar tanto a la Administradora de Riesgos Laborales como al Contratista.

SEPTIMA.- PRESUPUESTO: Los pagos que se deriven de la ejecucidn del presente contrato, seran
obtenidos de los recursos a administrar que son los establecidos en la Ley 1873 de 2017, Ley General
de Presupuesto del afio 2018 y su correspondiente decreto de liquidacién. En caso de que el
Fideicomitente no transfiera los recursos al Patrimonio, en forma oportuna, el Consorcio PPL 2017
no podrd garantizar el pago de la prestacion de los servicios de salud de la PPL, y serd
responsabilidad Unica y exclusiva del Fideicomitente el pago de los servicios de Salud de la PPL.

OCTAVA.- INDEMNIZACION: En caso de incumplimiento total o parcial del objeto de la presente
Orden de Servicios, el CONTRATISTA se obliga a su cargo, a el pago de una indemnizacién cuyo
monto sera por el diez por ciento (10%) del valor total de la presente orden, sin perjuicio de la
indemnizacidn fijada en el numeral tercero de la cldusula de vigilancia y supervision de la orden de
la presente orden de prestacién de servicios.
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PARAGRAFO PRIMERO: Para el efecto, el Supervisor o supervisor de apoyo informara por escrito al
CONTRATISTA una vez tenga conocimiento del incumplimiento en los términos establecidos en esta
causa. EL CONTRATISTA, dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha de recibo del requerimiento
del Supervisor o supervisor de apoyo, debera emitir una respuesta, fundamentando las razones de
su desacuerdo, sobre la cual se emitira certificacidon por parte del Supervisor o supervisor de apoyo
en la que conste verificacidon de los hechos u omisiones constitutivos de(los) mismo(s), asi como la
demostracién de los perjuicios causados al CONTRATANTE. Lo anterior, sin perjuicio que EL
CONTRATANTE pueda adelantar las acciones pertinentes cuando asi se requiera.

PARAGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA autoriza al CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD
PPL 2017 para descontar el valor de la indemnizacién de las sumas que le adeude por cualquier
concepto. De no ser posible el descuento total o parcial, el CONTRATISTA se obliga a consignar a
favor del CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2017 el valor o el saldo no descontado
dentro del plazo que se sefiale para tal fin. El Contratista renuncia expresamente a todo
requerimiento para efectos de su constitucién en mora.

PARAGRAFO TERCERO: La presente orden de servicios junto con la afirmacién del incumplimiento
constituye titulo ejecutivo en contra del CONTRATISTA.

NOVENA.- SUSPENSION DE LA ORDEN: Las partes de comin acuerdo podran suspender el
desarrollo y ejecucion de la presente Orden de Servicios, por razones debidamente justificadas y
avaladas por el contratante adicionalmente en los caso de fuerza mayor o caso fortuito, para lo cual
suscribirdn un Acta, con el visto bueno del Supervisor o supervisor de apoyo, en la cual se indicara
la razdn de la suspensién y el término de duracién de la misma.

DECIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del
juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para
suscribir esta Orden de Prestacidn de Servicios Profesionales, asi mismo que no se encuentra,
incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere o durante la ejecucidn
del contrato incurra en alguna de las causales de impedimento o conflicto de intereses se hara
responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen ante EL CONSORCIO PPL y frente a
terceros sin perjuicio a la terminacion unilateral de la presente orden de servicios.

DECIMA PRIMERA-.INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA mantendra indemne a EL CONTRATANTE de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas o acciones legales por dafios o
lesiones a personas o propiedades de terceros, durante la ejecucién de la Orden, y hasta la
liguidacion definitiva de la Orden. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accion legal
contra EL CONTRATANTE por los citados dafios o lesiones, éste serd notificado, para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a El
CONTRATANTE. Si en cualquiera de los eventos antes previstos, EL CONTRATISTA no asume debida
y oportunamente la defensa de EIl CONTRATANTE, éste podra hacerlo directamente, previa
notificacién escrita EI CONTRATISTA, y éste pagard todos los gastos en que ella incurra por tal
motivo. En caso de que asi no lo hiciere EI CONTRATISTA, El CONTRATANTE tendra derecho a
descontar el valor de tales erogaciones, de cualquier suma que adeude al PROFESIONAL por razén
de los trabajos motivo de la orden, o a utilizar cualquier otro mecanismo judicial o extrajudicial que
estime pertinente.
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DECIMA SEGUNDA.-CONSTANCIA SOBRE CAPACIDAD TECNICA E IDONEIDAD: EL CONTRATISTA
deja constancia que tiene la capacidad técnica e idoneidad para la ejecucion, y el desarrollo de las
actividades que conllevan la ejecucidon del objeto contractual, de acuerdo a su formacién vy
experiencia.

DECIMA TERCERA.-SARLAFT: EL CONTRATISTA manifiesta que la informacién aportada verbalmente
y por escrito, relacionada con el Sistema para la Administracidon del Riesgo del Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo -SARLAFT es veraz y verificable, y se obliga de acuerdo con las Circulares
Externas No 22 y 061 de 2007 de la Superintendencia Financiera de Colombia a:

1. Actualizar una vez al afio, la documentacion e informacidn aportada que exige LA FIDUCIARIA
para el conocimiento del cliente, dando cumplimiento a las disposiciones contenidas tanto en
el Manual SARLAFT de LA FIDUCIARIA y las Circulares de la Superintendencia Financiera de Co-
lombia expedidas con posterioridad a la entrada en vigencia del referido Manual; asi como, to-
dos los demas documentos e informacién que LA FIDUCIARIA estime pertinentes.

2. Suministrar los soportes documentales en los que se verifique la veracidad de la informacién
suministrada.

PARAGRAFO PRIMERO. El incumplimiento por parte del CONTRATISTA de lo establecido en esta
cldusula, dard lugar a la terminacion anticipada de la presente orden.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cualquiera de las partes podra terminar unilateralmente en cualquier
momento, el presente contrato, sin necesidad de preaviso ni indemnizacién alguna, en el evento en
gue alguna de las partes, accionistas, socios, representantes legales, miembros de Junta Directiva,
gerentes o directivos resulte formalmente incluido en la orden ejecutiva nimero 12.978 “Specially
Designated Narcotics Trafs — SDNT”, conocida en Colombia como “Lista Clinton”, lista Office of Foreign
Assets Control (OFAC), listas de personas buscadas en el Federal Bureau Of Investigation (FBI), en
general las listas de las agencias internacionales que identifican personas vinculadas al lavado de
activos y financiacion del terrorismo, o sea formalmente acusado ante un juez, por narcotrafico,
lavado de activos, terrorismo o trafico de armas, en los términos indicados por las leyes colombianas
aplicables.

DECIMA CUARTA-. SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes convienen que en el evento en que surja
alguna diferencia entre las mismas por razén o con ocasion de la presente Orden de Servicios, se
regiran por las normas del Derecho COLOMBIANO y buscaran en primer término una solucion directa
mediante conciliacion, la amigable composicién o la transaccién, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificaciéon que cualquiera de las partes envie a la otra. Si en dicho término no fuere
posible un arreglo a sus diferencias o a una parte de ellas ambas convienen someter el asunto al
conocimiento de la Jurisdiccién Ordinaria Colombiana.

DECIMA QUINTA.-CESION: El CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente Orden
de Servicios, sin que medie autorizacion previa del CONTRATANTE.

DECIMA SEXTA.- ACTA DE CIERRE FINANCIERO Y CONTABLE: Una vez culminado el plazo de
ejecucion de la orden de servicios profesionales o cumplido el objeto del mismo o en el evento de
presentarse alguna de las causales consignadas en la cldusula DECIMA NOVENA- TERMINACION
ANTICIPADA del presente contrato, se procedera dentro de los cuatro (4) meses al cierre financiero
y contable de la orden de prestacidn de servicios y estara sujeta al desembolso del ultimo pago al
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contratista; lo cual deberd constar en un acta debidamente suscrita por ambas partes, previa
presentaciéon de los siguientes documentos por parte del contratista:

a) Anexol: Cuenta de cobro.

b) Certificacidn para efectos de retencidn en la fuente ley 1819 de 2016 - rentas de trabajo.
c) Fotocopia del Rut.

d) Planilla de aportes al Sistema de Seguridad social del mes o meses pendientes de pago.

PARAGRAFO: Si no es posible suscribir el acta de Cierre Financiero y contable dentro del término
establecido, el Consorcio Fondo de Atencion PPL 2017 procedera a elaborar el acta de gestién de
cierre contable y financiero del contrato indicando los motivos por lo cual no se pudo suscribir el
acta.

DECIMA SEPTIMA.- PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga a pagar a favor del FONDO
NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor estimado del contrato a titulo de indemnizacién, por los perjuicios que se
ocasionen en caso de incumplimiento en sus obligaciones que generan un perjuicio al
CONTRATANTE, agotados los trdmites necesarios que garanticen al CONTRATISTA su derecho de
defensa y contradiccion.

PARAGRAFO: El valor de la cldusula penal pecuniaria a que se refiere la presente orden de
prestacion de servicios serd pagado directamente por EL CONTRATISTA a favor del CONTRATANTE.
La efectividad de la pena pecuniaria no impide al CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL
2017 la aplicacién y cobro de las demas sanciones contractuales, ni el ejercicio de las acciones
previstas en las leyes vigentes.

DECIMA OCTAVA - PROCEDIMIENTO: Las partes pactan que el procedimiento para establecer
apremios, incumplimientos y aplicacidn de la cldusula penal establecida en la orden de prestacidn
de servicios, sera el que se establezca en el Manual de Supervisidon aprobado por el Comité Fiduciario
o el Consejo Directivo del Fondo Nacional de Salud de las Personas Privadas de la Libertad.

DECIMA NOVENA.-TERMINACION ANTICIPADA: El Contratante podra dar por terminado la
presente Orden de Prestacion de Servicios en cualquier momento mediante aviso escrito con una
anticipacién no menor de tres (03) dias, sin que por esto haya lugar a indemnizacién alguna en favor
del CONTRATISTA. El CONTRATANTE pagara uUnicamente al CONTRATISTA las sumas
correspondientes a la prestacién del servicio con base en la constancia emitida por el Director del
Establecimiento Carcelario.

VIGESIMA.- GARANTIAS: El contratista se obliga a constituir a favor del contratante y/o de los
terceros afectados por intermedio de una COMPANIA DE SEGUROS LEGALMENTE ESTABLECIDA EN
COLOMBIA Y APROBADA POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA, que ampare:

AMPAROS EXIGIBLES % y SMMLV VIGENCIA
Cumplimiento. 5 9% Plazo de ’ejecucic'm del contrato y seis (6)
meses mas.
Calidad del servicio. 20 % Plazo de ’ejecucic'm del contrato y seis (6)
meses mas.
Péliza respor}s§bilidad civil Profesional 200 SMMLV Plazo un (1) afio.
para médicos y odontdlogos




. . {fiduprevisora
# Fiduagraria T 1CTPTEYIOTE

PARAGRAFO PRIMERO: Para el inicio de ejecucién del contrato se requiere la aprobacién de las
mencionadas garantias por parte de EL CONTRATANTE. En el evento que EL CONTRATISTA no
constituya las garantias en el término estipulado anteriormente, o las mismas se constituyan de
manera errénea, EL CONTRATANTE no autorizard el inicio de la ejecucion del servicio y dara por
terminado la orden de prestacién de servicios, sin que ello implique indemnizacién a favor del
CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEGUNDO: La pdliza de que trata la presente clausula deberd ser la existente en el
mercado a favor de entidades particulares. El beneficiario o asegurado de tales pdlizas debera ser
el FIDEICOMISO PATRIMONIO AUTONOMO FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. IDENTIFICADO CON
NIT 830.053.105-3, a la cual se debera adjuntar copia del recibo para proceder a su aprobacién.

PARAGRAFO TERCERO: En caso que la Orden de Prestacién de Servicios tenga prorrogas sucesivas,
el contratista debera ajustar las garantias y sus vigencias.

PARAGRAFO CUARTO: En caso que la aseguradora que expida la garantia sea intervenida por la
Superintendencia Financiera de Colombia, el contratista debera presentar nuevas pdlizas con nueva
aseguradora legalmente reconocida.

VIGESIMA PRIMERA.- CAUSALES DE TERMINACION: La presente orden podrd darse por terminada
en cualquiera de los siguientes eventos:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes.

2. Por incumplimiento(s) reiterado(s) del CONTRATISTA, en la prestacion del servicio, su
ejecucion tardia, defectuosa o en forma diferente a la acordada en esta orden.

3. Por fuerza mayor o caso fortuito.

4. Por cumplimiento del plazo de ejecucién de la presente orden de servicio, siempre que no
se cumplan las condiciones fijadas en la cldusula de plazo de ejecucién.

5. Por muerte del contratista.

6. Porincumplimiento y/o violacion del Reglamento General del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario (INPEC) y del Reglamento Interno del Establecimiento Carcelario Y Penitenciario
en la cual preste el servicio el contratista, previo informe del Director del Establecimiento en
la especifiquen las conductas y la norma que constituyan dicho incumplimiento.

7. Por no constituir en tiempo, las garantias exigidas en la presente orden de prestacién de
servicios.

8. Por terminacién anticipada de acuerdo a lo estipulado en la cldusula DECIMA SEPTIMA.-
TERMINACION ANTICIPADA de la presente orden de servicios.

9. Por las demas causales establecidas en la ley.

VIGESIMA. SEGUNDA - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Con ocasién a la suscripcion de la
presente orden de prestacion de servicios, asi como en el desarrollo de las actividades previas, de
ejecucién, terminacidn y conexas; las partes reconocen que se realizara tratamiento de informacién
personal en los términos de la ley 1581 de 2012 y su Decreto reglamentario 1074 de 2015. Por lo
anterior, las partes asumen los siguientes compromisos:
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A. EL CONTRATISTA declara conocer, aceptar y acatar la politica de tratamiento de datos persona-
les del CONTRATANTE, asi como aceptar el tratamiento de su informacién personal de tipo ge-
neral, identificacién y contenido socioecondmico que sean suministrados al CONTRATATANTE
durante el proceso de seleccién, formalizacion y ejecucidon de la presente orden, los cuales serdn
utilizados para las siguientes finalidades:

e  Verificar antecedentes académicos, profesionales, reputaciones y eventuales riesgos de re-
lacionamientos asociados al CONTRATISTA.

e  Gestionar el desarrollo de los procedimientos administrativos, contables, logisticos y finan-
cieros relacionados con la ejecucién contractual.

e  Formalizary perfeccionar el relacionamiento contractual, controlando la cabal ejecucién de
las obligaciones asumidas.

e  Establecer comunicacidn efectiva sobre la ejecucidn contractual o informacion relevante del
CONTRATANTE vy su actividad comercial o misional.

e  Compartiro circular lainformacion con los terceros, aliados o proveedores para el desarrollo
de las actividades del CONTRATANTE previo cumplimiento de los requisitos establecidos en
la ley para la transmisidn y/o transferencia de informacion personal de terceros a nivel na-
cional o internacional.

e Atender las exigencias legales y requerimientos de informacién de las autoridades adminis-
trativas y judiciales que regulen, supervisen o vigilen las actividades y operaciones del CON-
TRATANTE.

e  Emitir certificaciones o constancias solicitadas por los titulares o terceros por ellos autoriza-
dos, representantes legales y autoridades administrativas o judiciales respecto a la informa-
cién que repose en los archivos y sistemas de informacién del CONTRATANTE.

e  Permitir la realizacidon de auditorias internas o externas con el propésito de monitorear y
evaluar el cumplimiento de las normas, politicas, manuales, procedimientos y requisitos
aplicables a la ejecucidn contractual.

e  Evaluar el desempefio y resultados del CONTRATISTA con miras fortalecimiento de los pro-
cedimientos de planificacion, seleccién y contratacion.

B. EL CONTRATANTE ostenta la condicidn de encargado del tratamiento de la informacién personal
de la Poblacidn Privada de la Libertad (PPL), cuyos datos son sujetos a tratamiento con ocasién
de la prestacidn de los servicios de salud, siendo los Responsables del tratamiento de estos da-
tos el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), la Unidad de Servicios Carcelarios y
Penitenciarios (USPEC), el Ministerio de Justicia y del Derecho, el Ministerio de Salud y Protec-
cién Social y demds entidades y autoridades publicas autorizadas por disposicién legal.

C. EI CONTRATANTE podra suministrar o poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion de
naturaleza personal de la PPL para la cabal ejecucidn del presente objeto contractual, lo cual no
podra considerarse como cesion o transferencia de informacion personal en los términos de la
ley 1581 de 2012. Por consiguiente, el CONTRATANTE mantendra su condicion de encargado del
tratamiento mientras que el CONTRATISTA, en su condicion de sub encargado del tratamiento
procedera a limitar la recoleccidn, uso, almacenamiento, circulacidn o disposicién de la infor-
macion a las actividades especificamente relacionadas con la ejecucidn del presente objeto con-
tractual o al desarrollo de las instrucciones especificas del CONTRATANTE.
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EL CONTRATISTA podra realizar actividades que involucren tratamiento de informacidn personal
de la PPL, incluyendo tratamiento de informacién médica de caracter sensible tales como drde-
nes para la prestacion de servicios de salud, pruebas complementarias, resultados y diagndsti-
cos médicos entre otros, para lo cual EL CONTRATISTA dard cumplimiento a todos los requisitos
y estdndares técnicos, administrativos y organizacionales que promuevan la integridad, confi-
dencialidad y disponibilidad de la informacién personal objeto de tratamiento definidos por el
CONTRATANTE o establecidos en la normatividad aplicable, especialmente en aquellos eventos
en que esta actividad conlleve el eventual registro o reporte de informacién personal en siste-
mas informaticos o cualquier tipo de repositorio fisico o automatizado a cargo del CONTRATISTA
o autoridad publica competente.

En caso que el CONTRATISTA realice captura de informacién personal de la PPL durante la eje-
cucién del presente contrato que sea adicional o complementaria a la remitida por el CONTRA-
TANTE, debera gestionar y guardar evidencias de la solicitud de autorizacidn del tratamiento de
los datos personales por parte del titular de la informacién, observando los requisitos especiales
para la captura y eventual tratamiento de informacion sensible segun proceda.

Al momento de finalizar la relacién contractual o cesar las razones por las cuales se registré o
almacené informacion de naturaleza personal en bases de datos custodiadas por EL CONTRA-
TISTA, este procedera a su efectiva disposicion mediante su devolucidon al CONTRATANTE a tra-
vés del medio fisico o automatizado que para el efecto determine el CONTRATANTE, proce-
diendo el CONTRATISTA a la eliminacidn integral fisica o ldgica de la informacion, sin perjuicio
del cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables sobre custodia y retencién de la
informacién médica.

Para todos los efectos previstos en la ley, EL CONTRATANTE declara que ha habilitado y man-
tiene operando los siguientes canales para la atencidn y ejercicio de los derechos de los titulares
de informacién personal cuyos datos sean objeto de tratamiento con ocasidn de la ejecucién
del presente contrato:

e Direccién: Calle 72 #10-03, Bogota, Colombia

e Correo: protecciondedatos@fiduprevisora.com.co

o Teléfono: :(1)5945111

En el evento en que EL CONTRATISTA llegare a recibir alguna consulta o reclamo en materia de
proteccion de datos personales por parte de algun titular de informacién asociado a la ejecucién
del presente contrato, deberd dar conocimiento al CONTRATANTE dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la recepcion de la consulta o reclamo. Esta informacién sera remitida a cual-
quiera de los canales de EL CONTRATANTE previamente establecidos.

En el evento en que EL CONTRATISTA llegaré a sufrir o conocer de algun incidente que compro-
meta la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacidn personal objeto de tra-
tamiento con ocasion del presente contrato, procedera a notificarle a EL CONTRATANTE del in-
cidente por cualquiera de los canales de atencidn descritos en el presente contrato dentro de
las (24) horas siguientes a la ocurrencia del hecho o al conocimiento del mismo. EL CONTRA-
TANTE se compromete a realizar el respectivo reporte del incidente de seguridad ante la Super-
intendencia de Industria y Comercio dentro del término maximo establecido por la normativi-
dad aplicable.
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VIGESIMA TERCERA.- DOMICILIO. Para todos los efectos legales, el domicilio de la presente orden
sera la Ciudad de Bogot3, D.C.

VIGESIMA CUARTA.-REGIMEN LEGAL APLICABLE. Para la celebracidn, ejecucién y liquidacién de la
presente orden de servicios se aplicara lo establecido en el Cédigo Civil y las normas aplicables a la
figura juridica de la orden de servicios.

PARAGRAFO: Para la remisién de dicha informacién el prestador debera remitir la documentacién
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del otrosi.

VIGESIMA QUINTA.-DIRECCIONES: Las notificaciones, comunicaciones y correspondencia entre los
contratantes se enviardn a las siguientes direcciones:

a. EL CONTRATANTE: Calle 72 No. 10 — 03 de Bogota.
b. EL CONTRATISTA: EC BOGOTA

VIGESIMA SEXTA.-PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La presente Orden de Prestacién de
Servicios Profesionales, se entiende perfeccionada con la firma de las partes y para su ejecucion se
requiere de la aprobacion de las garantias y de la afiliacion por parte del CONTRATANTE a la ARL.

FECHA PERFECCIONAMIENTO: 16 de enero de 2019.

-

\&W

—

MAURICIO IREGUI TARQUINO

Gerente

CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2017 ACTUANDO COMO VOCERO Y
ADMINISTRADOR DEL PATRIMONIO AUTONOMO FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD.

Contratante,

Contratista,

JUAN PABLO GUTIERREZ BARRAGAN
C.C. 80.231.755
MEDICO

Elabord: Jhon Fredy Ocampo Villa— Abogado Consorcio Fondo de Atencién en Salud PPL 2017.
Aprobd: Fabian Leonardo Leguizamdn Garzén- Coordinador Juridico Consorcio Fondo de Atencion en Salud PPL 2017
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OFERTA DE SERVICIOS

Bogotd D.C,,

Doctor

MAURICIO IREGUI TARQUINO

Gerente

Consorcio Fondo de Atencién En Salud PPL 2017 actuando como vocero y administrador del Patrimonio
Auténomo Fondo Nacional de Salud de Las Personas Privadas de la Libertad.

Bogota D.C.

ASUNTO: Propuesta de prestacién de servicios de salud a la poblacion privada de la libertad recluida
en el EC BOGOTA como MEDICO GENERAL hasta por 192 horas mensuales de conformidad con esta
oferta de servicios.

Es mi interés hacer parte del equipo de profesionales conformado para este propdsito y aportar mis
conocimientos en las tematicas requeridas para tan importantes procesos en los siguientes
términos:

NOMBRE: JUAN PABLO GUTIERREZ BARRAGAN
CEDULA DE CIUDADANIA: [80.231.755

PROFESION MEDICO

LUGAR DE EJECUCION: EC BOGOTA

OBJETO: Me comprometo a prestar mis servicios profesionales como MEDICO con plena autonomia
técnica y administrativa para proveer servicios de salud a las personas privadas de la libertad
recluidas en el EC BOGOTA, hasta por 192 horas mensuales, acorde con la disponibilidad de areas
fisicas, las necesidades de salud de la poblacidn objeto del contrato y dentro de los estandares de
calidad de atencion en salud.

Sin perjuicio de lo anterior, el oferente en desarrollo de su autonomia podrd prestar servicios a
terceros en los tiempos en los que no deba ejecutar el objeto del contrato a celebrar en el referido
establecimiento carcelario.

Para la correcta ejecucion del objeto del contrato, garantizo la prestacién de los servicios con los
equipos y suministros basicos tales como: tensiometro, estetoscopio, equipo de dérganos de los
sentidos, linterna, martillo de reflejos y cinta métrica ademas batas, tapabocas, guantes, entre otros
para el autocuidado en la prestacién del servicio.

ALCANCE DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD INTRAMURAL:- Los prestadores de servicios
de salud intramural contratados por el Consorcio Fondo de Atencion en Salud PPL 2017 prestaran
su servicio exclusivamente a la Poblacidon Privada de la Libertad que se encuentra a cargo del Fondo
Nacional de Salud de las Personas Privadas de la Libertad y los menores de tres (3) afios que convivan
con sus madres en los establecimientos reclusion. De dicha prestacidon queda excluida la poblacién
privada de la libertad del Régimen Contributivo o de los Regimenes Especiales o de Excepcidn, salvo
la Atencidn Inicial de Urgencias, que se prestara a toda poblacidon, de conformidad con lo establecido
en el Decreto No. 1069 de 2015, el Decreto No. 1142 de 2016; y el modelo de atencidn en salud
contenido en la Resolucién 5159 de 2015 y la Resolucidon No.3595 de 2016.
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En cuanto a los pacientes pertenecientes al régimen contributivo, es importante resaltar lo
establecido en el articulo 2 del Decreto 2777 de 2010, el cual estipula que la poblacién privada de
la libertad que se encuentre afiliada en el régimen contributivo conservara su afiliacion y como
consecuencia de ello las Entidades Prestadoras de Servicios de Salud EPS serdn las responsables de
la prestacion de los servicios de salud, siempre que cumplan con las condiciones establecidas para
pertenecer a dichos regimenes en los términos definidos por la ley y sus reglamentos; con la gestidn
del tramite a cargo del INPEC.

CUMPLIMIENTO DE LOS MANUALES TECNICOS DE INSTRUMENTOS O DISPOSITIVOS MEDICOS: Los
prestadores de salud intramural contratados por el Consorcio Fondo de Atencién en Salud PPL 2017
deberan dar cumplimiento a los estandares de habilitacién contenidos en la Resolucién No. 2003 de
mayo 30 de 2014 vy, para ello, aportaran los soportes documentales de los instrumentos o
dispositivos médicos que asegure la verificaciéon y seguimiento de la siguiente informacion:
descripcidn, marca del dispositivo, serie (cuando aplique), presentacién comercial, registro sanitario
vigente expedido por el INVIMA o permiso de comercializacién, clasificacién del riesgo (informacién
consignada en el registro sanitario o permiso de comercializacion) y vida util si aplica, documento
que revisara y aprobara el supervisor o supervisor de apoyo del Contrato.

En este sentido el contratista debera aportar el contrato con que cuente para la realizacién del
mantenimiento preventivo y correctivo de los instrumentos o dispositivos de su propiedad que asi
lo requieran para el cabal cumplimiento de sus obligaciones.

LUGAR DE EJECUCION: EC BOGOTA

PLAZO DE EJECUCION: El término de duracién de la Orden de Prestacion de Servicios sera hasta el
treinta y uno (31) de marzo de 2019 o hasta que se implemente de manera gradual el nuevo modelo
de atencién en salud con base en lo establecido en la Resolucion No. 3595 del diez (10) de agosto
de dos mil dieciséis (2016), lo que suceda primero.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Por los servicios que preste el OFERENTE, se pagaran honorarios
mensuales por valor de $4.883.441 con cargo a los recursos del FONDO NACIONAL DE SALUD DE
LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD, por valor total de $13.510.852 de conformidad con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 0980-19 de fecha 16 de enero de 2019, de
conformidad con la tabla de honorarios establecida en el Acuerdo No. 01 de 2016 con el incremento
autorizado, teniendo en cuenta el perfil y las horas que el director del establecimiento
efectivamente certifique de acuerdo con la prestacion realizada, en el Anexo No. 3.

El Consorcio Fondo de Atencién en Salud PPL 2017, cancelara el valor del contrato resultante del
proceso de seleccion en moneda legal colombiana.

NOTA: El reconocimiento de los honorarios se realizara a partir de la radicacion de la cuenta de
cobro y la verificacidn de los soportes asi: constancia de pago de salud y pensidn, la aprobacion por
el supervisor de apoyo de los servicios prestados, la certificacion de cumplimiento del cronograma
de actividades, la presentacidon de los Registros Individuales de Prestacién de Servicios (RIPS)
debidamente diligenciados acorde con lo establecido en la Resolucion 3374 de 2000, vy la
presentacién de los informes correspondientes. Las cuentas de cobro, asi como cada uno de sus
respectivos soportes, deberdn ser radicadas a través del aplicativo que disponga el Consorcio Fondo
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de Atencion en Salud PPL 2017 para este fin. Toda la documentacion radicada a través del aplicativo
debera ser legible y acorde con los requisitos exigidos.

El proponente debera presentar mensualmente, como soporte de la cuenta de cobro, los RIPS
debidamente diligenciados, digitalizados, digitados, cargados y validados en el aplicativo dispuesto
por el Consorcio para el cargue de la cuenta con sus respectivos soportes. Esta informacion debera
cargarse en archivo comprimido ZIP.

En el evento que el CONTRATANTE asi lo estime conveniente, se podra autorizar la presentacion de
la cuenta de cobro y sus respectivos soportes, incluyendo CD con la informacidn de RIPS, a través
de medio fisico, previo visto bueno del Gerente, Director Financiero o Directora Administrativa del
Consorcio Fondo de Atencién en Salud PPL 2017.

Manifiesto la aceptacidn de la forma de pago establecida en la invitacién enviada por el CONSORCIO.

Condiciones generales de la oferta para la prestacion del servicio:

1. Prestar el servicio contratado con parametros de calidad y de acuerdo con las normas estable-
cidas segun la profesion u oficio.

2. Cumplir efectivamente con el término de duracién consignado en la cldusula tercera del pre-
sente instrumento; Si el oferente llegare a cesar unilateral e intempestivamente la prestacion
del servicio objeto de la orden de forma definitiva sin previa autorizacién del CONTRATANTE,
éste estara avalado para descontar al oferente en la suma equivalente al 10% del valor de la
orden.

3. Informar al CONTRATANTE en un tiempo prudencial, no menor a tres (3) dias la terminacion
unilateral de la orden.

4. Cumplir el Reglamento General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) y
del Reglamento Interno del establecimiento carcelario y penitenciario y lo concerniente al
Decreto 407 de 1994.

5. Guardar estricta confidencialidad con la informacidn a la que tenga acceso en virtud de la pre-
sente Orden.

6. Acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidon y Ries-
gos Laborales), en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con, el
Decreto 4982 de 2007, Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007 y Ley 1562 de 2012.

7. Aceptar las auditorias que se realicen en cumplimiento a la decreto 1142 de 2016.

Condiciones técnicas de la oferta:

1. Cumplir con el objeto de la Orden de Servicios de servicios de salud.

2. Ejercer las actividades de coordinacion y control de los servicios de salud a proveer a las
personas privadas de la libertad.

3. Colaborar con los demas profesionales asistenciales en la realizacion de procedimientos a
los usuarios del servicio cuando se requieran.

4. Realizar el examen médico, con el fin de verificar su estado fisico, patologias y demas afec-
ciones para la elaboracién de la ficha médica correspondiente y en los momentos previos a
la excarcelacién de una persona privada de la libertad del centro de reclusidn, debera ser
sometido a un examen médico con el fin de verificar su estado fisico, patolégico y demas
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afecciones y dicha informacidn sera registrada en el SISIPEC, y confrontada con los resulta-
dos del examen médico de ingreso, con el objeto de garantizar la continuidad en la atencidn
y prestacién de los servicios de salud de acuerdo con lo establecido en la ley 1709 de 2014.
Adherirse a los Manuales Técnicos Administrativos del INPEC y USPEC: Manual técnico ad-
ministrativo para la atencidon e intervencidn en salud publica a la poblacién privada de la
libertad a cargo del INPEC cddigo: m4-s2-ma-02 version: 01 vigencia: 18/02/2016, Manual
técnico administrativo para la prestacién del servicio de salud a la poblacién privada de la
libertad a cargo del INPEC cddigo: m4-s2-ma-03 version: 01 vigencia: 19/02/2016, Manual
técnico administrativo del sistema obligatorio para la garantia de la calidad en salud peni-
tenciaria codigo: m4-s2-ma-04 versién: 01 vigencia: 19/02/2016, en el caso de que se actua-
licen deberan consultarse en la pagina del USPEC https://www.uspec.gov.co.)

Dar cumplimiento a la Resolucion 4130 del 23 de agosto de 2016 por la cual se expide el
reglamento general de los establecimientos de reclusion (ERON) a cargo del Instituto Nacio-
nal Penitenciario y Carcelario (INPEC).

Acatar las condiciones fijadas en los manuales técnicos administrativos para la prestacidn
de los servicios de salud conforme lo dispuesto en el articulo 8 numeral 5 del Decreto 1142
de 2016.

Diligenciar los registros de las historias clinicas, segln la normatividad vigente (Resolucién
No. 1995 de 1999 del Ministerio de Salud y Proteccion Social).

Elaborar las valoraciones médicas cuando se solicite para dar respuestas a requerimientos
legales y administrativos.

Realizar la prestacion del servicio de atencion inicial de urgencias y las actividades progra-
madas acorde con las normas ético legales que regulan la profesidn, con adherencia a las
normas del Sistema General de Seguridad Social en Salud y para la atencidn en salud a la
poblacién privada de la libertad.

Prescribir los medicamentos con registro INVIMA acorde con lo establecido en el Decreto
2200 de 2005 y la resolucién 6408 de 2016.

Suministrar la informacidn requerida para el reporte de todas las solicitudes y obligaciones
de salud publica de conformidad con la normatividad legal vigente.

Apoyar a la enfermera o auxiliar de enfermeria en la notificacion al SIVIGILA y a Salud Publica
de los eventos de interés en salud publica.

Diligenciar las fichas de notificacidn obligatoria de los eventos de interés en salud publica.
Asistir al COVE municipal segun la programacién de la Secretaria de Salud Municipal y De-
partamental.

Notificar de forma inmediata a Salud mental y a la Coordinadora del establecimiento los
intentos de suicidios o suicidio consumado en el formato disefiado para tal fin.

Realizar acciones de promocion de la salud (charlas educativas, foros, actividades ludicas,
talleres, entre otras) y actividades de prevencion de la enfermedad (tamizajes para detec-
cién precoz y otros.

Apoyar en la realizacién de las Brigadas de Salud.

Asistir a las reuniones y capacitaciones convocadas por el CONSORCIO FONDO DE ATENCION
EN SALUD PPL 2017.

Atender las posibles situaciones de urgencia que se presenten en el establecimiento carce-
lario para la prestacién del servicio.

Participar del Plan de Emergencia del ERON.

Responder por el buen uso de los equipos biomédicos del area de sanidad del ERON.
Cumplir con los protocolos de seguridad establecidos por el INPEC al interior de los estable-
cimientos carcelarios.
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24. Guardar absoluta reserva de la informacidn que en razén de la presente orden de servicios
llegare a conocer.

25. Realizar la busqueda activa y pasiva de sintomaticos respiratorios y factores de riesgo para
infeccidn por VIH.

26. Realizar la busqueda activa por baja en el establecimiento: Esta buisqueda se debe realizar
mediante el examen de egreso, antes del traslado de la PPL a otro establecimiento de re-
clusién o en caso de excarcelacion (domiciliaria y libertad), con el fin de diagnosticar la TBy
referirlo a un establecimiento de salud.

27. Realizar notificacién inmediata al SIVIGILA de todos los casos de TB confirmados de manera
obligatoria, con base en el protocolo establecido del INS y normatividad vigente

28. Participar en estrategias de vigilancia en salud publica de las ETV y Zoonosis.

29. Establecer estrategias de vigilancia en salud publica incluida la comunitaria, segun linea-
mientos de las autoridades sanitarias territoriales o nacionales.

30. Desarrollar acciones de informacién, educacién y comunicacién en zonas a riesgo que fo-
mente el cuidado individual y colectivo ante riesgo de ETV y Zoonosis.

31. Constituir las pdlizas exigidas en la cldusula de garantias.

32. Cumplir con las instrucciones y los lineamientos dadas por el Director del Establecimiento
Carcelario derivados del objetivo contractual y las obligaciones de la prestacién, en virtud
del Decreto 1142 de 2016, que establece en el Articulo 10.- Adicidnese un paragrafo 3 al
articulo 1.11.4.2.2. del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi "Articulo 2.2.1.11.4.2.2.
Atencién intramural. (... ) Pardgrafo 3. La supervision y el seguimiento a la prestaciéon de los
en la modalidad intramural serd contratada con cargo a los recursos del Fondo, sin perjuicio
del apoyo a la supervision que preste el INPEC, debera certificar la efectiva realizacion de
las labores intramurales por parte del personal de salud, en las condiciones que le sean so-
licitadas." (sic) (Negrilla fuera de texto).

33. Diligenciar el formato de referencia de pacientes cuando sea necesario remitir internos a
otras especialidades o instituciones de salud de mayor complejidad.

34. Diligenciar la epicrisis (resumen) de la historia clinica en los casos que sea requerida por la
autoridad competente.

35. EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con el procedimiento para la solicitud, entrega,
recepcion y certificacion de recibo a satisfaccidon y pago de medicamentos e insumos.

36. Las demds asignadas por el supervisor de la orden y que se deriven del objeto contractual.

PRODUCTOS:

A.

B.

Entregar el cronograma de actividades a desarrollar durante el plazo de ejecucién de la orden
de prestacidn de servicios a suscribir en archivo plano.

Diligenciar los RIPS diariamente de las actividades realizadas y hacer entrega al supervisor o
supervisor de apoyo o a quien el designe, dentro de los cinco (5) primeros dias del mes vencido
en archivo PDF.

Presentar el primer dia habil del mes, al supervisor de apoyo o a quien el designe el cronograma
de actividades ofertadas para la PPL en examen de ingreso y egreso, actividades de promocion
de la salud y deteccién temprana de enfermedad, atencidon de enfermedades de interés en
salud publica.

Estructurar los informes que en desarrollo de la orden de prestacion de servicios demuestren
el cumplimiento del objeto del contrato y el comportamiento de los indicadores de calidad de
atencidn a las personas privadas de la libertad y definir la periodicidad del informe.
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GARANTIAS:

Me comprometo a constituir a favor del contratante y/o de los terceros afectados por intermedio
de una COMPANIA DE SEGUROS LEGALMENTE ESTABLECIDA EN COLOMBIA Y APROBADA POR LA
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA, que ampare:

AMPAROS EXIGIBLES % y SMMLV VIGENCIA
Cumplimiento. 5 9% Plazo de ?jecuuon del contrato y seis (6)
meses mas.
Calidad del servicio. 20 % Plazo de ?jecuuon del contrato y seis (6)
meses mas.
Péliza respor}sa.lbllldad civil Profesmnal 200 SMMLV | Plazo un (1) afio.
para médicos y odontélogos

Para el inicio de ejecucién del contrato se requiere la aprobacion de las mencionadas garantias por
parte de EL CONTRATANTE. En el evento que EL CONTRATISTA no constituya las garantias en el
término estipulado anteriormente, o las mismas se constituyan de manera errénea, EL
CONTRATANTE no autorizara el inicio de la ejecucion del servicio y dard por terminado la orden de
prestacion de servicios, sin que ello implique indemnizacién a favor del CONTRATISTA.

DATOS DE NOTIFICACION:

Me permito manifestar que los datos de notificacion se encuentran al pie de mi firma y autorizo al
CONTRATANTE a que envié la informacién al correo electrénico suministrado con esta oferta.

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

Anexo a la presente oferta la siguiente documentacion:

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

Oferta de servicios firmada

Hoja de vida actualizada

Fotocopia de la cedula ampliada al 150%

Fotocopia del Diploma o Acta de Grado Bachiller

Fotocopia del Diploma de Estudios Profesionales

Soporte de inscripcidén a RETHUS

Tarjeta profesional y/o equivalente

Fotocopia del Rut

Certificado de afiliacion EPS

Certificado de afiliacién Fondo de pensiones

Certificado de antecedentes Disciplinarios de Procuraduria, certificado de antecedentes fiscales
de la Contraloria y Certificado de antecedentes penales de la Policia

Formato de Identificacién de vinculados personas naturales, el cual debe descargarse del link:
http://www.fiduprevisora.com.co/documents/FiduconsorcioPPL/Otros%20documentos%20de%
20interes/ldentificacion%20de%20Vinculados%20personas%20naturales.pdf

Concepto de aptitud de examen de ingreso ocupacional de acuerdo a profesiograma

Titulacién de anticuerpos para hepatitis B
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Dejo constancia que he leido detenidamente la invitacidn de la oferta y acepto los términos
establecidos en la misma, basando mi propuesta en la invitacién realizada por el CONSORCIO PPL
2017 actuando como vocero y administrador del Patrimonio Autdnomo Fondo Nacional de Salud de
las Personas Privadas De La Libertad.

Cordialmente,

JUAN PABLO GUTIERREZ BARRAGAN
C.C. 80.231.755

MEDICO

Direccién de domicilio:

Teléfono de contacto:

Direccién de correo electrénico:
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LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
NIT: 860.517.647-5

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) JUAN PABLO GUTIERREZ BARRAGAN, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania numero 80.231.755, trabaj6 en la Universidad Manuela Beltran desde el 09 de
AGOSTO de 2017 hasta el 07 de DICIEMBRE de 2017 desempefiando el cargo de
DOCENTE DE LABORATORIO, mediante contrato de trabajo a Término Fijo. Finalizado
y liquidado.

La presente se expide a solicitud del interesado el 08 de OCTUBRE de 2021
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PAOLA ANDREA ABELLA RODRIGUEZ
DIRECTORA DE GESTION HUMANA

\_ﬁ‘o{Nomma

Universidad Manuela Beltran
860.517.647
Realizado por: Jenner Rodriguez

Universidad Manuela Beltran

Bogotd: Av. Circunvalar 60 — 00 www.umb.edu.co
Cajica: Centro Chia KM2, via Cajica

PBX: 5460600
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LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
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CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) JUAN PABLO GUTIERREZ BARRAGAN, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania numero 80.231.755, trabaj6 en la Universidad Manuela Beltran desde el 13 de
FEBRERO de 2020 hasta el 11 de DICIEMBRE de 2020 desempefiando el cargo de
DOCENTE DE LABORATORIO, mediante contrato de trabajo a Término Fijo. Finalizado
y liquidado.

La presente se expide a solicitud del interesado el 08 de OCTUBRE de 2021
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DIRECTORA DE GESTION HUMANA
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